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Mita hyotyja opinnollistamisesta on?

Hyodyt asiakkaalle

Osaaminen tehdaan nakyvaksi, jolloin oma usko omiin taitoihin
lisaantyy.

Tulee tietoiseksi omasta osaamisestaan.
Voi seurata oman osaamisen kehittymista.
Saavuttaa ammatillista osaamista.

Saa osaamistodistuksen, joka toimii myoOs tyotodistuksena.

Osaamistodistus toimii tydnhaun tukena.

Osaaminen voidaan tunnustaa oppilaitoksessa.




Mita hyotyja opinnollistamisesta on?

Hyodyt tyopaikalle ja tyopajalle

Tyoympariston tehtavien avaaminen auttaa hahmottamaan oman
toiminnan merkitysta tyo- ja oppimisymparistona.

Tyoskentely on tavoitteellisempaa ja suunnitelmallisempaa.
Yhteistydomahdollisuudet oppilaitosten kanssa monipuolistuvat.

Tyoympariston osaaminen tulee nakyvaksi ns. hiljainen tieto tulee
esille ja jaettavaan muotoon.

TyOpaikat saavat osaavaa tyovoimaa ja nykyiset tyontekijat voivat
kehittaa seka paivittaa osaamistaan.




Mita hyotyja opinnollistamisesta on?

Hyodyt tyopaikka- ja pajaohjaajalle seka opettajalle

Voi suhteuttaa ja kohdentaa tyotehtavat seka valmennustavat
asiakkaan osaamistason mukaisesti.

Tyon laajuus ja monipuolisuus tulevat nakyviksi.

TyoOtehtavat selkeytyvat seka hahmottuvat kokonaisuuksiksi.
Antaa mahdollisuuden omien ammatillisten taitojen kehittamiselle.
Loytyy yhteinen kieli tyOpaikkaohjaajan ja opettajan valille.

Kehittaa tyoymparisto - oppilaitos yhteistyota.




Tyopaikkaohjaajan ja oppilaitoksen/opettajan
roolit opinnollistamisessa

Tyopaikka

Tuntee tyoympariston tyotehtavat ja oppimismahdollisuudet
Tarkastelee tutkinnon perusteita suhteessa tyoympariston
tyotehtaviin, laitteisiin ja ohjausosaamiseen

Suunnittelee tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja osaamisen
dokumentointia yhdessa opettajan kanssa

Laatii osaamistodistukseen

Ammatillinen opettaja

» Tekee yhteistyota opinnollistamisprosessissa tyopaikan kanssa
» Avaa ja vertaa tydymparistossa tehtavaa tyota tutkinnon
perusteisiin

« Laatii oppimisympariston tunnistamisraportin yhdessa tyopaikan
kanssa




Nain opinnollistetaan
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1.
Tyopaikan ja tydopajan 2. . s
tyoympariston tunnistaminen Asiakkaan osaamista Osaarrln_a_lir(lecét'?sr;daan
havainnoidaan y
Tunnistaminen tapahtuu tyoymparistossa .
yhdessa ammatillisen opettajan osa ;\rﬁlig’t(oacﬁss"taﬁsen
el ver el o e Se tapahtuu vertaamalla tunnistetusta ja havaitusta
toimintaymparistoa tutkinnon osaamista ammatillisen osaamisjestaan
perusteisiin. tutkinnon perusteisiin. '

Taman jalkeen laaditaan
raportti, joka kertoo yksiloidysti
ne tutkinnon osat ja
ammattitaitovaatimukset, jotka
tyoymparistossa voidaan
osoittaa.



1.
Tyopaikan ja tyopajan tyoymparisto 1.
tunnistetaan yhdessa oppilaitoksen

edustajan kanssa
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Osaamisen tunnistaminen ‘ ; Osaamisen tunnustaminen
tapahtuu erilaisissa k & tapahtuu aina oppilaitoksessa
oppimisymparistoissa, N '

esimerkiksi tydpajalla tﬁ\g P

Tyoymparistojen tyotehtavat avataan, jonka jalkeen tutkitaan mihin tutkintoon tai tutkinnon
osaan nama tyotehtavat kuuluvat. Tama tehdaan yhteistyossa alan ammatillisen opettajan ja

tyoympariston ohjaushenkiloston kanssa.

Tyoymparistoja ovat esimerkiksi yritysten tyopaikat, nuorten tyopajat, kuntouttavan tyotoiminnan

tyopajat ja vankiloiden tyotoimintaymparistot.

Opinnollistamisen tarkoituksena ei ole muuttaa tyopajoja eika tyopaikkoja oppilaitoksiksi

Opinnollistamisen aikana osaaminen voidaan tunnistaa tyopajalla tai tyopaikassa.
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Osaamisen tunnistaminen 
tapahtuu erilaisissa 
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2.

Asiakkaan osaamista
havainnoidaan tyoymparistossa
vertaamalla osaamista ammatillisen
tutkinnon perusteisiin

Osaamisen tunnistamisessa

Selvitetaan, millaista osaamista asiakas on hankkinut aiemmin mm. opiskellen, tyoelamassa ja
harrastuksissa. Aikaisemmin hankittua osaamista verrataan tutkinnon perusteissa maariteltyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamisperusteisiin.

Tyoymparistossa tapahtuvassa osaamisen tunnistamisessa selvitetaan asiakkaan tyoskentelya

havainnoimalla.
Lisaksi selvitetaan, millaista osaamista asiakas on hankkinut aiemmin mm. opiskellen,

tyoelamassa ja harrastuksissa.

ePerusteet palvelu
ePerusteet palvelussa voi tutustua voimassa oleviin opetussuunnitelmien ja tutkintojen

perusteisiin https://eperusteet.opintopolku.fi/



https://eperusteet.opintopolku.fi/

3.
Osaaminen tehddin nikyvaksi ‘\ )
Asiakas saa osaamistodistuksen

tunnistetusta ja havaitusta

osaamisestaan.
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Osaamistodistuksen kayttoonotossa on tarkeaa oppilaitoksen ja erilaisten
oppimisymparistojen valinen yhteisty0, silla opintosuoritukset hyvaksyy ainoastaan oppilaitos.

Opinnollistamisen avulla saatu osaaminen seka osaamistodistus voivat olla asiakkaille reitti
tyoelamaan tai opintoihin. Saadulla osaamistodistuksella on suuri merkitys ammatillisen
itsetuntemuksen kehittymiselle antaen rohkeutta tarttua vaativampiinkin ammatillisiin
haasteisiin.

Osaamisen osoittaminen
Saadakseen osaamistodistuksen asiakkaan taytyy osoittaa vahintaan tutkinnon perusteiden
maarittelema tyydyttavan tasoinen osaaminen (T1-taso).

Mikali todistuksen saaja osoittaa joiltain osin hyvaa tai jopa kiitettavaa osaamisen tasoa,
tyOpajassa tai tyopaikalla osaaminen voidaan merkita osaamisatodistuksen "lisatietoja” osaan.
TyoOpajalla ja tyopaikassa ei kuitenkaan koskaan anneta osaamisesta arvosanaa.



Havaintokuvio opinnollistamisesta

1. .
TyOpaikan/tyopajan tyoymparisto 3 j"'“
tunnistetaan yhdessa %\‘ >
ammatillisen opettajan kanssa.

Tyoympariston toiminnot avataan
ja niita verrataan tutkinnon
perusteisiin yhdessa opettajan
kanssa.

2.

Asiakkaan sen hetkista osaamista
havainnoidaan ja havaittu osaaminen
tunnistetaan tydymparistossa, vertaamalla
osaamista tutkinnon perusteisiin.

3.

Asiakas saa osaamistodistuksen

tunnistetusta osaamisestaan.
4.
Asiakas voi 5.
hyodyntaa Mikali asiakas hakeutuu opiskelemaan
osaamis- g, ammatilliseen toisen asteen
todistustaan : 17[ —zj[ oppilaitokseen, voi oppilaitos tunnustaa
mm. opiskele- \ B U]QS ¢ ' osaamisen henkildkohtaisessa
maan hakiessaan g osaamisen kehittamissuunnitelmassa
sekatyonhaussa. LSRR (HOKS).
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