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Edukai Oy:n hallinnoima ESR-hanke (kesto 22 kk):

— TL 3 (Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus)
— 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistyminen

Hankkeen rahoittaja on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

Yhteystiedot 1.8.2018 saakka:

Petra Tolonen p. 044 2885690 petra.tolonen@edukai.fi
Tiina Suoranta p. 044 2944518 tiina.suoranta@edukai.fi
Arja Immonen p. 044 7101244 arja.immonen@Kkao.fi
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Potkuri tahtaa kaikilla kehittamistoimenpiteillaan
pitkaaikaistyottomien osaamistason kohottamiseen

Kehittaa toimintatapoja, Saada aikaan efjia

joilla varmistetaan palveluprosesseja, joiden Oikea-aikaisen ohjauksen
0saamistason perustana on olemassa saatavuus ja saatavuuden
olevien palveluiden varmistaminen

kohottaminen yhteensovittaminen

Loytaa toimintatapoja,

joita kayttamalla Monialaisen palvelukentan
ohjauksen ja asiakkaan palveluketjun
tarpeen valille ei taydentaminen

muodostu koulutuspalvelujen osalta

kohtaanto-ongelmaa
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Mika on Potkuri?

 Potkuri on paikka
kaikille, jotka
tarvitsevat
henkil6kohtaista
neuvontaa, ohjausta ja
tukea opiskelu- ja
tyOpaikan loytamiseen

\
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Potkurissa
moniammatillinen
osaajajoukko yhdesséa
asiakkaan kanssa:

» Kartoittaa osaamisen

« Jarjestaad valmentavaa
toimintaa kohti
opintoja tai ty6ta

 Tarjoaa kattavan

yhteisty6kumppa-
neiden verkoston
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'\ Osaamisestaan

Y,

Potkurissa mennaan
osaaminen edella
eteenpain.

» Potkuri tukee, neuvoo
ja ohjaa jatkuvasti,
asiakasta omalla
reitillaan

 Asiakkaalla on
mahdollisuus nayttaa
ja opinnollistaa
osaamistaan
oppimisymparistoissa
tai tyOpaikoilla

» Asiakas saa tietoa ja
palautetta

N&ain Potkuri toimii:

* Asiakkaille annetaan
henkilokohtaisesti
suunniteltua ja
toteutettua ohjausta,
neuvontaa ja muita
tukimuotoja

» Autetaan asiakasta
tekemaan paatoksia
seka tarkentamaan jo
tehtyja suunnitelmia

» Ohjataan ja tuetaan
asiakkaan valmiuksia
edeta
suunnitelmissaan

/ \_ eteenpain




Alkustartti
"kick off”

Asiakastydskentely kaynnistyy
alkustartista

Henkilokohtaisen
kehittdmissuunnitelman teko
kaynnistyy

Alkustartista kehittymis-

suunnitelmaan ja yksilolliselle

polulle

Aiemmin hankittu osaaminen
tehddan nakyvaksi

Osaaminen todennetaan
kehittamissuunnitelmassa

Tarvittaessa osaaminen
opinnollistetaan

Jokaisen asiakkaan kanssa
suunnitellaan yksilollisesti
toteutettava polku

Suunnitelmaa paivitetaan
saannollisin valiajoin ja tarpeen
mukaan

Kestoon vaikuttavat mm.
osaamisentunnistamis ja
opinnollistamisen tarpeet ym.
henkilokohtaiset suunnitelmat

Jatkuva ohjaus ja tuki
"Potkurin TNO*-helppari”

*TNO = tiedotus, neuvonta ja
ohjaus
Henkilokohtaisen suunnitelman

paivitykset

Yksilo- ja ryhmaohjaus

TyOpajatyoskentely

Ohjaus ja tuki oppilaitos- ja
tyoymparistossa

Uraohjaus ja jatkosuunnitelmat

Toteutetaan osana muita
palveluja (opinnot, tydpaikalla
tapahtuva oppiminen jne.)

Kesto vaihtelee yksil6llisten
tarpeiden mukaisesti



Pitkaaikaistyotto-
mien osaamis-
tason
kohottaminen

X
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Motivointi seké Tuottaa ehjia

aktivointi oman palveluprosesseja
osaamisen

lisdamiseen

Potkurin
systemaattinen,
jatkuva ja
lapileikkaava
arviointi

Osaamistason
kohottamiseen
tahtaava
koulutuksen
aikainen tuki ja
ohjaus
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