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Alkusanat

Kasissasi on kainuulainen opinnollistamismallin 3. versio, joka on koottu kainuulaisten opinnollistami-
sen kehittdjien kanssa yhteistyona. Opinnollistamisen kehittdminen kaynnistyi Kainuussa tyéllisyyden-
hoidon ESR-hankkeissa vuonna 2016.

Pitkat valimatkat ja halu pysya kotiseudulla ovat olleet usein esteenda ammatillisen osaamisen kehitta-
miselle. Opinnollistamisen keinoja kayttamalla ammatillista osaamista voi kehittda myds omalla paikka-
kunnalla, yhteistydssa yritysten, kunnan ja jarjestdjen kanssa. Useat tyollisyydenhoidon toimijat innos-
tuivat kehittdmaan opinnollistamista. Kehittamismatkalla saatujen kokemusten karttuessa paatimme
koota kokemukset seka asiakkaiden opinnollistamisesta saadut hyodyt kainuulaiseksi opinnollismal-
liksi.

Mallin rakentaminen kdynnistettiin usean eri toimijan yhteistyona

Kainuun TYPO-koordinaatio-hanke Kuhmon Elinvoimasampo (ELSA) -hanke
Kuhmon Hyva Arki -hanke Potkuri-hanke, Edukai Oy

Suomussalmen Talentti -hanke Tolokusti Sotkamossa -tyéllisyyden hoidon hanke
Tolokkua tukea ja osaamista Sotkamossa -

hanke

Oppaan 2. version paivitystyossa olivat mukana

Edukai Oy

Kainuun ammattiopisto: Kainuun tyéllisyydenhoidon ja koulutuksen ekosysteemin luominen -
hanke (OKM)

Kainuun ELY-keskus, Jatkuvan oppimisen koordinaattori

Kajaanin ammattikorkeakoulu ja Kainuun ammattiopisto, Yhden luukun periaatteella jatkuvaa
oppimista Kainuuseen ja Koillismaalle (OKM)

Kuhmon kaupunki Kuhmon Elinvoimasampo, ELSA-hanke (ESR)

Sotkamon kunta, Tolokkua tukea ja osaamista Sotkamossa -hanke (ESR)

Suomussalmen kunta, Suomussalmen Talentti -hanke (ESR)

Oppaan 3. version paivitystyéssa olivat mukana

Edukai Oy
Opinnollistamisella osaamista Kainuuseen -OK -hanke
Kainuun ELY -keskus, Jatkuvan oppisen koordinaattori



1. Ammatillisen osaamisen

opinnollistaminen

Miksi opinnollistaminen kannattaa?

Opinnollistaminen on tydpajalla, kunnan toimintayksikdssa, yrityksessa, jarjestdssa tai yhdistyksessa
hankittavaa osaamisen tunnistamista ja dokumentointia. Opinnollistamisen kautta eri ymparistdissa
hankitusta osaamisesta tulee vertailukelpoista.

Opinnollistamisen kautta saatu osaaminen seka osaamistodistus voivat toimia ponnahduslautana ty6-
elamaan tai opintoihin. Opinnollistaminen on osa tydssa tai opinnoissa kehittymista. Saadulla osaamis-
todistuksella on suuri merkitys ammatillisen itsetuntemuksen kehittymiselle. Se voi antaa rohkeutta tart-
tua vaativampiinkin ammatillisiin haasteisiin. Oppiminen on elinikdinen prosessi ja osaamista karttuu
kaiken aikaa erilaisissa tilanteissa ja ymparistéissa. Oppimista tapahtuu muuallakin kuin oppilaitoksen
seinien sisapuolella, esimerkiksi tydpaikalla ja harrastuksissa.

)

] Mita opinnollistamisen kautta voidaan tehda?

3.
Oppia uusia taitoja tekemalla tyota
tydpaikoilla ja tydpajoissa.
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Mita hyotyja opinnollistamisesta voi olla?

= Nakymaton osaaminen nakyvaksi

Hyodyt asiakkaalle

Osaaminen tehdaan nakyvaksi.

Tulee tietoiseksi omasta osaamisestaan.

Usko omiin taitoihin lisdantyy.

Voi seurata oman osaamisen kehittymista.

Saavuttaa ammatillista osaamista.

Saa osaamistodistuksen, joka toimii tydnhaun tukena.
Osaaminen voidaan tunnistaa oppilaitoksessa.

Hyodyt tyopaikalle ja tyopajalle
TyOympariston tehtavien avaaminen auttaa
hahmottamaan merkitysta tyd- ja oppimisymparistona.
Tydskentely on tavoitteellisempaa ja
suunnitelmallisempaa.

Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa tiivistyy ja monipuolistuu.
Tydymparistdon osaaminen tulee nakyvaksi eli hiljainen
tieto tulee esille ja jaettavaan muotoon.

TyOpaikat saavat osaavaa tydvoimaa ja nykyiset
tydntekijat voivat kehittda seka paivittdad osaamistaan.
TyOympariston tunnistaminen antaa evaita uusien
tyéntekijdiden perehdyttamiseen.

Hyodyt tyopaikka- ja pajaohjaajalle seka opettajalle
Voi suunnitella ja kohdentaa ty6tehtéavat seka valmennustavat
asiakkaan osaamistason mukaisesti.

Tyoymparistdssa tehtavan tyon laajuus ja monipuolisuus tulevat
nakyviksi.

Yksittaiset tydtehtavat selkeytyvat seka hahmottuvat osaksi
isompia kokonaisuuksia.

Antaa mahdollisuuden omien ammatillisten taitojen kehittamiselle.
Loytyy yhteinen kieli tydpaikkaohjaajan ja opettajan valille.
Kehittaa tydymparisto - oppilaitos yhteistyota.
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A. Tyopaikan tyoymparisto
tunnistetaan yhdessa
ammatillisen opettajan kanssa

Tyonjako tyopaikan ja oppilaitoksen valilla on selkea

Osaamisen tunnistaminen tapahtuu erilai- & T
sissa oppimisymparistoissa, esimerkiksi &1 -
tyopaikalla ja tyopajalla

Opinnollistamisprosessi kdynnistyy tyopaikan oppimis-
ympariston tunnistamisella

Tama tarkoittaa tydymparistojen tyotehtavien avaamista,
jonka jalkeen tutkitaan mihin ammatilliseen tutkintoon tai
tutkinnon osaan nama tyétehtavat kuuluvat. Oppimisympa-
ristdn tunnistaminen tehdaan yhteistydssa alan ammatillisen

opettajan ja tydymparistdon ohjaushenkildstéon kanssa.

Oppimisymparisttja ovat esimerkiksi yritysten tyopaikat,
nuorten tydpajat, kuntouttavat tyétoimintapaikat, tyopajat ja

vankiloiden tyétoimintaymparistét seka kuntien eri yksikot.

Opinnollistamisen tarkoituksena ei ole muuttaa ty6pa-
joja eika tyopaikkoja oppilaitoksiksi
Kummallakin on oppimisprosessissa ja erilaisten oppimis-

ymparistdjen tarjoamisessa oma tarkea roolinsa.

Oppilaitoksessa osaaminen voidaan tunnustaa. Mikali
opiskelijalla on osaamista, joka vastaa suoritettavassa
tutkinnossa edellytettya osaamista tai ammattitaitoa,
osaaminen voidaan tunnustaa suoraan suoritettavaan
tutkintoon (sisallyttdaminen). Muissa tapauksissa arvioidaan
osaamisen vastaavuutta seka ajantasaisuutta opiskelijan

toimittamista asiakirjoista ja muista selvityksista.

A

Osaamisen tunnustaminen
tapahtuu aina oppilaitoksessa

Sanasto:

Tyopaikan ja tyopajan oppimisym-
pariston tunnistaminen
Tunnistaminen tehdaan yhdessa am-
matillisen opettajan kanssa vertaa-
malla ty6- ja toimintaymparistda tutkin-
non perusteisiin. Tunnistamisen jal-
keen laaditaan oppimisympariston tun-
nistamisraportti, joka kertoo yksiloidysti
ne tutkinnot ja tutkinnon osat, jotka
tydymparistdssa voidaan osoittaa.

Tutkinto ja tutkinnon osat
Ammatillisena koulutuksena suoritet-
tava tutkinto muodostuu ammatillisista
tutkinnon osista, yhteisista tutkinnon
osista ja vapaasti valittavista tutkinnon
osista.

Osaamisen tunnistaminen.
Koulutuksen jarjestdja tunnistaa
opiskelijan aiemmin hankkiman
osaamisen opiskelijan esittamien
asiakirjojen ja muiden selvitysten
perusteella. Naita voivat olla:
tutkintotodistukset, tyétodistukset,
osaamiskartoitukset, haastattelut tai
muut menetelmat.

Osaamisen tunnustaminen
Opiskelijan jo osoittamaa osaamista,
joka vastaa suoritettavassa tutkin-
nossa edellytettya osaamista tai am-
mattitaitoa, voidaan hyvaksya suoraan
suoritettavaan tutkintoon.



B. Asiakkaan osaamista

havainnoidaan tyopaikassa

vertaamalla osaamista

ammatillisen perustutkinnon

perusteisiin

Tyo6paikan tydympariston tunnistaminen tapahtuu yhdessa
ammatillisen opettajan kanssa vertaamalla ty6- ja toimin-

taymparist6d ammatillisen perustutkinnon perusteisiin.

Tunnistamisen jalkeen opettaja laatii oppimisympariston

2.k

e

tunnistamisraportin, jossa kerrotaan yksil6idysti ne tutkin-

non osat ja ammattitaitovaatimukset, jotka tydymparistdéssa

voidaan tunnistaa.

Asiakkaan tyéskentelyd havainnoidaan ty6paikalla.

Asiakkaan osaamista verrataan ammatillisen perustutkinnon

perusteissa maariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja

osaamisperusteisiin.

ePerusteet palvelu

ePerusteet palvelussa voi tutustua voimassa oleviin amma-

tillisten tutkintojen perusteisiin.

https://eperusteet.opintopolku.fi/

Py
&

Sanasto:

Tutkintojen perusteet

Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon
(perus-, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnot) on laadittu opetushallituk-
sessa (OPH) tutkinnon perusteet,
joissa maaritellaan tutkinnossa vaa-
dittava ammattitaito, tutkinnon osat ja
mahdollisesti niistd muodostuvat
osaamisalat, ammattitaidon osoitta-
mistavat seka tutkinnon arvioinnin
yleiset perusteet.

Oppimisympariston
tunnistamisraportti

Raportti kertoo yksil6idysti ne tutkin-
non osat ja ammattitaitovaatimukset,
jotka tydymparistdssa voidaan tunnis-
taa.


https://eperusteet.opintopolku.fi/

C. Osaaminen tehdaan nakyvaksi

AN 2

ja asiakas saa osaamistodistuksen
tunnistetusta seka havaitusta
osaamisestaan.

Osaamisen osoittaminen

Saadakseen osaamistodistuksen asiakkaan taytyy osoittaa

vahintdan ammatillisen perustutkinnon perusteiden maarit-

telema tyydyttavan tasoinen osaaminen (T1-taso). Mikali to-

distuksen saaja osoittaa joiltain osin hyvaa tai jopa kiitetta-

vaa osaamisen tasoa, tydpajassa tai tydpaikalla osaaminen

voidaan merkitd osaamistodistuksen "lisatietoja” osaan.

Osaamistodistuksen kirjoittamisessa on tarkeaa oppilaitok-

sen ja oppimisymparistdjen valinen yhteistyd, silla

opintosuoritukset hyvaksytaan edelleenkin ainoastaan oppi-

laitoksessa.

Mika merkitys osaamistodistuksella on:

osaaminen tehdaan nakyvaksi

positiivinen palaute osoitetusta osaamisesta
vahvistaa asiakkaan itsetuntoa omista kyvyista

voi olla ammatillisen tutkinnon suorittajaksi hakeutu-
valle apuna oman osaamisen sanoittamiseen
osaamistodistus antaa ammatillisen koulutuksen jar-
jestajalle tietoa koulutukseen hakeutuvan osaami-
sesta

joskus osaamistodistus voi myds lyhentaa opiskelu-
aikaa.

Sanasto:

Osaamisen osoittaminen
Osaamisen osoittamisessa vastataan
kysymykseen: Miten asiakkaan kay-
tannon tyotehtavissa osoittama osaa-
minen vastaa ammatillisen perustut-
kinnon ammattitaitovaatimuksia?

Osaamistodistus
Osaamistodistuksen avulla saavu-
tettu osaaminen tehdaan nakyvaksi.
Osaamistodistuksen sisaltdé muodos-
tuu ammatillisten perustutkintojen
ammattitaitovaatimuksista, joiden
osaaminen on saavutettu.

Huomaa nama asiat osaamistodis-
tuksesta:
— Osaamistodistus voidaan
myontaa vain tunnistetuissa
oppimisymparistoissa.

— Samaan osaamistodistuk-
seen voidaan sisallyttaa
osaamista useasta eri tutkin-
nosta.

— Osaamistodistuksessa ei ar-
vioida osaamisen tasoa,
mutta siihen voidaan kirjoit-
taa vapaamuotoisia lisatie-
toja osaamisesta.



Opinnollistamispolku

1.

TyOpaikan tydymparisto tunnis-
tetaan yhdessa ammatillisen
opettajan kanssa.

TyOymparistdn toiminnot ava-
taan ja niité verrataan ammatilli-
sen perustutkinnon perusteisiin
yhdessa opettajan kanssa.

‘ Nain Opinnollistetaan

3.

Asiakas saa osaamis-
todistuksen tunnistetusta
osaamisestaan.

5.

Jos asiakas hakeutuu
opiskelemaan ammatilli-
seen toisen asteen oppi-
laitokseen,

voi oppilaitos tunnistaa
jaltai tunnustaa osaami-
sen henkildkohtaisessa
osaamisen kehittamis-
suunnitelmassa (HOKS).

®

2.

Asiakkaan sen hetkistd osaamista havainnoi- 4'_ _
daan ja havaittu osaaminen tunnistetaan tyo- As_|_akas__v__o :
ymparistdssa, vertaamalla osaamista amma- hyodyntaa

tillisen perustutkinnon perusteisiin.

osaamistodistustaan
mm. opiskelemaan
hakiessaan seka
tydénhaussa.

Tyopaikan ja ammatillisen opettajan roolit opinnollistamisessa

Tyopaikka

tuntee tydympariston tydtehtavat ja
oppimismahdollisuudet

tarkastelee tutkinnon perusteita suh-
teessa tydymparistdn tyotehtaviin, lait-
teisiin ja ohjausosaamiseen
suunnittelee tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista ja osaamisen dokumentoin-
tia yhdessa opettajan kanssa

laatii osaamistodistuksen.

Ammatillinen opettaja

tekee yhteistyota opinnollistamispro-
sessissa tyOpaikan kanssa

avaa ja vertaa tydymparistdssa tehta-
vaa tyotd ammatillisen perustutkinnon
perusteisiin

laatii oppimisympariston tunnistamis-
raportin yhdessa tydpaikan kanssa.

0



Esimerkkeja opinnollistamispoluista

Kainuussa

CASE 1, opinnollistamisen kautta opiskelijaksi

Nainen +30, maahanmuuttaja. Ei ammatillista koulutusta Suomessa, kohtalainen suomen kielen taito.

Kiinnostusta kokin tyohon.

1.

Osallistuminen Osuma -
Opinnollistaminen, sun
mahdollisuus -

tyévoimakoulutukseen
9 (3 kk)

2.

Koulutuksen sisaltyvan
harjoittelun
opinnollistaminen.
Oppimisymparistd ol
tunnistettu jo
aikaisemmin.

Reittiohje

’ Case 1:n opinnollistamispolku

3.

Hakeutuminen

ravintola- ja catering-

alan

5.

Osaamistodistus
opinnollistamisesta
hyvaksiluettiin osaksi
opintoja.

perustutkintokou-

lutukseen.

0

4,

Koulutuksen
aloittaminen Kainuun
ammattiopistossa.

1. Osuma -Opinnollistaminen -sun mahdollisuus - tydvoimakoulutus 3 kk, jonka aikana asiakkaalle
hioutui todeksi pitkdaikainen haave kokin ammatista.

2. Osuma -koulutukseen sisaltyvan harjoittelujakson opinnollistaminen. Oppimisymparist6 ol

tunnistettu jo aikaisemmin.

3. Hakeutuminen jatkuvan haun kautta suorittamaan ravintola- ja catering alan perustutkintoa

Kainuun ammattiopistoon.

4. Koulutuksen aloittaminen syksylla 2023 Kainuu ammattiopistossa.

5. Osaamistodistus on hyvaksiluettu osaksi ravintola- ja cateringalan perustutkintoa.

10



CASE 2, opinnollistamisen kautta oppisopimuskoulutukseen

Nainen +50 v. Aikaisemmin suoritettu myynnin ammattitutkinto, jonka jalkeen myyntityota
sisustusalalla n. 8 vuotta. Aiempaa tyokokemusta myos puutarha alalta, henkilokohtaisen
avustajan tyosta, varhaiskasvatuksesta, vammaispalveluista ja vanhusten hoidosta.
Ympariston hoito ja puutarha-ala ollut kiinnostuksen kohde jo pidemman aikaa.

3 vuotta pois tyoelamasta, jonka jdlkeen omien voimavarojen mukainen ja rauhallinen paluu
ty6elamaan.

Case 2:n opinnollistamispolku

3.
1. Paasi opiskelemaan KAO:lle S.
. Tydtoiminta oppisopimuksella puutarha-alan Opintoja takana nyt noin
perustutkintoa. puoli vuotta.

opinnollistettiin
puutarha-alalle.

2. 4, o

Palkkatuella tyéskentely puisto- Osaamistodistus

ja liikuntapuolella. oli esilla
hakeutumisessa
ja HOKSin
laatimisessa.

Reittiohje

1. Tyoétoiminta opinnollistettiin (oppimisymparistd oli jo aiemmin tunnistettu). Tyosta kirjoitettiin
osaamistodistus, jonka pohjana oli puutarha-alan perustutkinto.

2. Omien voimavarojen kasvaessa ja kiinnostus puutarhapuolelle antoi mahdollisuuden palkkatuella
tydskentelyyn puisto- ja liikuntatoimella. Alkuun oli 1 kk viela tydkokeilua ymparistdtyontekijan tehtavissa.

3. Paasi opiskelemaan KAO:lle oppisopimuskoulutuksena puutarha-alan perustutkintoa 9 kk
palkkatukity6jakson jalkeen.

4. Osaamistodistus oli esilla koulutukseen hakeutumisessa ja henkilékohtaisen
osaamisenkehittdmissuunnitelman laatimisessa.

5. Opintoja nyt takana noin puolivuotta (10/2023).

11



CASE 3, opinnollistamisen kautta tyohon

Mies +20. Metsakoneasentajan perustutkinto jaanyt kesken. Ala olisi kuitenkin mieleinen ja
kiinnostava. Ohjautui kuntouttavaan ty6toimintaan ja selvittamaan jatkosuunnitelmia.

Case 3:n opinnollistamispolku

1. 3. 5.
Oppimisymparistd Asiakkaalle .S"l{unmtelnjssa Jatkga kgsken
[ tunnistettiin jo Kirjoitettiin jlaaneet opinnot oppisopimuksella
O aikaisemmin. osaamistodistus. oppuun.
2.
Asiakas ohjautui kuntouttavaan 4

tyétoimintaan.
Tyédllistyminen

palkkatuettuun
tyéhon.

Reittiohje

1. Oppimisymparist6 oli tunnistettu jo aikaisemmin.

2. Asiakas ohjautui kuntouttavaan ty6toimintaan ja selvittdmaan jatkosuunnitelmia. Noin vuoden
kuntouttavan tyotoiminnan tyoskentelyn paatteeksi saatu osaamistodistus, jonka jalkeen
tydllistyminen palkkatuettuun tyéhdn puisto- ja liikuntatoimeen muutaman kuukauden maaraajaksi.

3. Reilun vuoden tyéskentelyn paatteeksi saatu osaamistodistus luonto- ja ymparistdalalta.
4. Tydllistyminen palkkatuettuun tyéhdn puisto- ja liikuntatoimeen muutaman kuukauden maaraajaksi.

5. Haluja jatkaa aiemmin kesken jaaneet opinnot oppisopimuksella loppuun ja sen suhteen jo valmistelut
aloitettu.

12



Sanasto

Oppimisympariston tunnistaminen

Tyo6paikan ja tydpajan tydymparistdon tunnistaminen tehdaan yhdessa ammatillisen opettajan kanssa
vertaamalla ty6- ja toimintaymparistda tutkinnon perusteisiin. Tunnistamisen jalkeen laaditaan oppimis-
ympariston tunnistamisraportti, joka kertoo yksildidysti ne tutkinnot ja tutkinnon osat, jotka tydymparis-
t6ssa voidaan osoittaa.

Oppimisympariston tunnistamisraportti
Raportti kertoo yksildidysti ne tutkinnon osat ja ammattitaitovaatimukset, jotka tydymparistdssa voidaan
tunnistaa.

Osaamisen osoittaminen
Osaamisen osoittamisessa vastataan kysymyksiin:
¢ Miten asiakkaan tekema kaytannon tyétehtavissa osoittama osaaminen vastaa tutkinnon
ammattitaitovaatimuksia?
o Miten asiakas osoittaa osaamisensa ja itsearvioi sitd suhteessa tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin?

Osaamistodistus
Osaamistodistuksen avulla saavutettu osaaminen tehdaan nakyvaksi. Osaamistodistuksen sisaltd
muodostuu ammatillisten perustutkintojen ammattitaitovaatimuksista, joiden osaaminen on saavutettu.
Huomaa nama asiat osaamistodistuksesta:
o Osaamistodistus voidaan mydntaa vain tunnistetuissa oppimisymparistdissa
e Samaan osaamistodistukseen voidaan sisallyttda osaamista useasta eri tutkinnosta
¢ Osaamistodistuksessa ei arvioida osaamisen tasoa, mutta siihen voidaan kirjoittaa vapaamuo-
toisia lisatietoja osaamisesta

Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen selvittdmista. Koulutuk-
sen jarjestajan tehtdvana on tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen opiskelijan esitta-
mien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella, joita voivat olla: tutkintotodistukset, tyétodistukset,
osaamiskartoitukset, haastattelut tai muut menetelmat.

Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytettya osaamista tai
ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan suoritettavaan tutkintoon (sisallyttaminen). Muissa tapauk-
sissa arvioidaan osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta opiskelijan toimittamista asiakir-

joista ja muista selvityksista.

Tutkintojen perusteet

Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot) on laadittu opetushalli-
tuksessa (OPH) tutkinnon perusteet, joissa maaritellaan tutkinnossa vaadittava ammattitaito, tutkinnon
osat ja mahdollisesti niistd muodostuvat osaamisalat, ammattitaidon osoittamistavat seka tutkinnon ar-
vioinnin yleiset perusteet.

Tutkintojen perusteet l6ytyvit ePerusteet palvelusta hitps://eperusteet.opintopolku.fi
ePerusteet palvelussa voi tutustua voimassa oleviin ammatillisten tutkintojen perusteisiin.

Tutkinto ja tutkinnon osat
Ammatillisessa koulutuksessa suoritettava tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista, yhteisista
tutkinnon osista ja vapaasti valittavista tutkinnon osista.
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2. Tyon opinnollistaminen

ammattikorkeakoulussa

Tyon opinnollistamisen tavoitteena on ammattikorkeakoulutasoisen kou-
lutuksen ja tyon tekemisen kettera yhdistaminen

Ammattikorkeakoulutasoiseen oppimiseen (taso 6) kuuluu:

¢ taitojen hallitseminen, eli kykya soveltaa ja luovuutta ammattialalla
¢ tiedollisella puolella ammattitaitovaatimuksissa on teorioiden, keskeisten kasitteiden, menetel-
mien ja periaatteiden kriittinen ymmartaminen ja arviointi

AMK:ssa tydn opinnollistaminen perustuu seka taitojen oppimiseen etta tietoperustan kehittamiseen.

Opinnollistamisessa voidaan erottaa kolme erilaista tilannetta

Kolme erilaista tilannetta

tyon opinnollistamiselle AMK:ssa

Opiskelijalahtoisyys

Opiskelija tekee sellaisia ty6tehtavia,
joissa han selkeasti oppii ammattialansa
ja koulutuksensa oppisisaltéihin liittyvia
tietoja ja taitoja.

Projektitoimintalahtoisyys
Opiskelija tekee joko ammattikorkea-
koululle, tydpaikalleen tai yhteistyo-
kumppanille projektin, jossa sovitusti
opitaan tietyt tiedot ja taidot.

’ .
.

Tyoelamalahtoisyys
Avoimen korkeakouluopintojen kautta tydelamassa oleva hen-
kil voi virallistaa ja opintopisteyttaa oppimistaan ja osaamis-
taan.

— opiskelija ei talldin ole tutkinto-opiskelija.

14



3. 5.

1. - :
Opiskeliia tutustuu opintoiakso Opiskelija ottaa yhteytta vastuu- ~ OPiskelija antaa oppi-
Y J pintoj opettajaan, jonka kanssa teh- misjakson jalkeen sovi-

Jttej_nh.ch]pplmlstav0|tte|sun jasisal  4aan suunnitelma oppimisesta  tun nayton osaamises-
in- ja nayttsaineistosta. taan ja saa opintojak-
sosta arvioinnin ja opin-

9 topisteet. 9

4.
2'_ I o Opiskelija, vastuuopettaja ja
Opiskelija miettii tydtehtaviaan tydnantaja tekevét sopimuksen

Ammattikorkeakoulun ohjeita opinnollistamista suunnittelevalle

Se, mita opiskelija voi tarkalleen AMK-opinnoissa opinnollistaa on tapauskohtaista.

Tyo6tehtavien pitda olla sellaisia, joissa koulutuksen oppimistavoitteiden mukaiset tiedot ja taidot
kehittyvat.

Opinnaytetyodta ei voi esimerkiksi opinnollistaa téiden kautta, vaikka opinnaytetyén aiheen voi
saada tyOpaikalta.

Opinnollistamisessa tydssa opitut kokonaisuudet arvioidaan ja opintopisteytetaan.
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Lisatietoa ja linkkeja

Etsiva nuorisoty6 ja ty6pajatoiminta ry
Tyo6pajatoiminnan opinnollistaminen
https://www.intory.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/

Kaikuja Kainuusta blogi
Opinnollistamisen mahdollisuudet tutuksi | KAIKUJA KAINUUSTA (kainuunely.com)

Video Kuhmosta
(36) Uralla: Opinnollistamisen kautta ammattiin - Kuhmo Oy - YouTube

Video Suomussalmelta
(36) Uralla: Opinnollistamisen kautta ammattiin - Suomussalmen Puhdaspesu - YouTube

Opinnollistaminen Kajaanin ammattikorkeakoulussa
https://www.kamk.fi/fi/Opiskelijalle/Opiskelu-KAMKissa/Opinnollistaminen

PAIKKO-kasikirja
http://www.paikko.fi/wp-content/uploads/2018/08/Paikko ksikirja 11-2-2014.pdf

Ota yhteytta ja kysy lisaa:

Edukai Oy:
Tiina Suoranta, p. 044 294 4518, tiina.suoranta(at)edukai.fi

Kajaani:
Milla Tikkanen, p.044 421 4049, milla.tikkanen(at)kajaani.fi

Sotkamo:
Marjo Leinonen, p. 044 750 2480, marjo.leinonen(at)sotkamo.fi

Kuhmo:
Juha Heinonen, p. 044 7255231, juha.heinonen(at)kuhmo.fi

Suomussalmi:
Miia Moilanen, p. 044 7773126, miia.moilanen(at)suomussalmi.fi

Puolanka:
Erja Helttunen, p. 044 750 7159, erja.helttunen(at)puolanka.fi

Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi:
Salla Korhonen, 044 288 5660, salla.korhonen(at)paltamo.fi

Kainuun ammattiopisto:
Satu Moilanen, 040 569 0074, satu.moilanen(at)kao.fi

Kajaanin ammattikorkeakoulu:
Henna Huusko, 040 352 9091, henna.huusko(at)kamk.fi


https://www.intory.fi/kehittaminen/opinnollistaminen/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkainuunely.com%2F2019%2F11%2F05%2Fopinnollistamisen-mahdollisuudet-tutuksi%2F&data=04%7C01%7Carja.immonen%40kao.fi%7C4a4e515c49a94ae6a47a08d8ea0d66a8%7C5b59d99410324fbc870536544c6e0edb%7C0%7C0%7C637516691435509448%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BuivUvWYr0gPGDW71BSMaZ5gt%2FxiACFDgyWZc0rxS0A%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DwD-37tS8sj4%26feature%3Dyoutu.be&data=04%7C01%7Carja.immonen%40kao.fi%7C4a4e515c49a94ae6a47a08d8ea0d66a8%7C5b59d99410324fbc870536544c6e0edb%7C0%7C0%7C637516691435519450%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=8a4heK%2FqNhcarKaFDWX6AwVcK4rCi5J%2FpwoqcWR0Q%2FY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DJlrOm0swqf8&data=04%7C01%7Carja.immonen%40kao.fi%7C4a4e515c49a94ae6a47a08d8ea0d66a8%7C5b59d99410324fbc870536544c6e0edb%7C0%7C0%7C637516691435529443%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=5NPvHeGnjPMO4XCEw6uuOcH2vIgT75O9aYL8E6IjFyY%3D&reserved=0
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Edukai kumppanina
opinnollistamisessal

Opinnollistaminen tekee osaamisen nakyvaksi.

Oppimisympadriston tunnistaminen

ja raportointi PAIKKOB\'-iériestelméiéin
Ammattiopettaja tunnistaa tydpaikan oppimis-
ympdristdksi ja tydtehtavat ammatillisen pe-
rustutkinnon tutkinnon perusteita vastaaviksi.

Osaamistodistuksen laatiminen

PAIKKO -jarjestelmi3 kayttien
Ammattiopettaja, yhdessa tydnantajan edus-
tajan kanssa, kirjoittaa osaamistodistuksen.

Sopimuksen mukaan PAIKKOEW-jérjestelmén kir-
jaukset voivat tapahtua my®ds tilaajan toimesta.

Lisadtietoa opinnollistamisesta
Tiina Suoranta

044 294 4518
tiina.suoranta@edukai.fi

Hinta
« 75€/h (alv 0%)
* matkakulut valtion ohjesaanndn mukaisesti.

Edukai Oy | Opintie 3, Oppi 4, 87100 Kajaani | www.edukai.fi
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