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Ohje tyonantajalle: Ulkomaalaisen tyontekijan palkkaaminen

Kun palkkaat Suomessa jo oleskelevan ulkomaalaisen tyontekijan, tydnantajalla on seuraavat velvollisuudet:

1. Varmista tyonteko-oikeus ennen tydosuhteen alkamista
e Tybnantajan on aina tarkistettava, etta tyontekijalla on oikeus tehda tyotd Suomessa.

e EU-/ETA-maiden ja Sveitsin kansalaiset: Tyonteko-oikeus on rajoittamaton. Varmista henkilollisyys
voimassa olevalla passilla tai henkilokortilla.

¢ Kolmansien maiden kansalaiset: Tarkista voimassa oleva oleskelulupakortti tai muu tyonteko-
oikeuden osoittava asiakirja.

o Opiskelijan tyonteko-oikeus: Oleskelulupa opiskelun perusteella antaa oikeuden palkkatyohon
keskimaarin 30 tuntia viikossa vuoden aikana. Viikkotuntimaara voi valiaikaisesti ylittya, mutta keskiarvo
ei saa ylittaa rajaa. Tyonantajan ja tyontekijan on seurattava tuntimaaria.

o Tarkastus tehddan ennen tydsopimuksen tekemista tai tydnteon aloittamista.

2. Sailyta tiedot tyonteko-oikeudesta
e Tydnantajan on pidettava tyopaikalla tiedot tydnteko-oikeuden perusteista.
o Tiedot voi dokumentoida esimerkiksi ottamalla kopion oleskelulupakortista tai muusta asiakirjasta.

e Asiakirjat on sailytettava tietosuojalainsdadantda noudattaen ja poistettava, kun niita ei enaa tarvita.

3. Pyyda tyontekijalta verokortti
e Tyodntekijan on toimitettava verokortti ennen palkanmaksua.

e Josverokorttia ei ole, ennakonpidatys on 60 %.

4. Tee tyonantajan ilmoitus Enter Finland -palvelussa (vain kolmansien maiden
kansalaiset)

e Jostyontekijalla on tyontekijan oleskelulupa, opiskelulupa tai muu lupa, joka antaa oikeuden
tyoskennella Suomessa, tydnantajan on tehtava ilmoitus Maahanmuuttovirastolle Enter Finland -
palvelun kautta kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

e Ilmoituksessa annetaan mm.: tyontekijan nimi ja henkilétiedot, tydsuhteen kesto ja tydaika ja
sovellettava tydehtosopimus.

e Tybnantajan on ilmoitettava myds tyontekijan tiedot tydopaikan luottamushenkildille, kuten
luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydosuojeluvaltuutetulle.

e Tyonantajan sertifiointi: Jos yritykselld on tydnantajan sertifiointi Maahanmuuttoviraston ohjeiden
mukaisesti, se voi nopeuttaa tyontekijan oleskelulupahakemusten kasittelya.



5. Noudata samoja tydoehtoja kuin muidenkin tyontekijoiden kohdalla

e Ulkomaalaisen tyontekijan palkka, ty6aika ja muut ehdot eivat saa olla huonommat kuin muilla
samoissa tehtavissa olevilla.

e Tydsuhteen ehdot maaraytyvat Suomen lakien ja tydehtosopimusten mukaan.

o Tyodntekija kuuluu samoihin lakisaateisiin vakuutuksiin (elake-, tyottomyys-, tapaturma- ja
sosiaaliturvamaksut) kuin muutkin tyontekijat.

6. Seuraa tyonteko-oikeuden voimassaoloa

e Jos lupa on maaraaikainen, tydnantajan on huolehdittava, etta tydnteko-oikeus on voimassa koko
tydsuhteen ajan.

7. Tyonantajan rooli oleskeluluvan jatkamisessa

e  Oleskeluluvan jatkaminen on aina tyontekijan oma velvollisuus. Han hakee jatkolupaa
Maahanmuuttovirastolta (Migri) ennen nykyisen luvan paattymista.

e Tybnantajalla ei ole lain mukaan velvollisuutta hakea lupaa tydntekijan puolesta, mutta tydnantajan etu
on huolehtia, etta tydnteko-oikeus ei katkea.

e Tybnantaja voi auttaa prosessissa esimerkiksi:
o toimittamalla tydsopimuksen, palkkatodistuksen tai muun tarvittavan liitteen
o tayttamalla Enter Finland -palvelussa tydnantajan lausunnon

e Tyonteko ei saa jatkua, jos lupa on paattynyt eika uutta ole haettu ajoissa.

8. Tyosuhteen paattymisilmoitus

e Tybnantajan pitaa tehda tydsuhteen paattymisilmoitus 14 vrk sisalla, jos tyoperusteisella
oleskeluluvalla Suomessa oleskelevan kolmannen maan kansalaisen tydsopimus paattyy
ennenaikaisesti

o tydntekija ei ole aloittanut tydontekoa
o tydntekijan tydsuhde on paattynyt tai paattyy

o tydntekija on muusta syysté lopettanut tydnteon ennen tydnteon perusteella myonnetyn
oleskeluluvan voimassaolon paattymista

Ohje on laadittu Edukai Oy:n Next Level -hankkeessa. Ohjeen sisallén ajantasaisuuden ja oikeellisuuden on
tarkistanut KEHA-keskuksen kansainvélisen rekrytoinnin tybnantajaneuvonnan Work in Finlandin asiantuntija

28.8.2025.



