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PROJEKTIPAALLIKON PAAKIRJOITUS

Tietoisilla foiminnan painotuksilla varmistetaan

hankkeen vaikuttavuutta.

Next Level -hankkeen viimeinen
toimintavuosi on kdynnistynyt.
Hankkeen toiminnassa korostuu
entistd enemman jo toteutettujen
palveluiden jatkokehittdminen ja
tuotteistaminen. Perustyotd uusien
kainuulaisten tyollisyyden edista-
miseksi tehdddn edelleen etenkin
kevadn aikana.

Hankkeen toiminnassa on teh-
ty useita painotusmuutoksia eri
vaiheissa. Ensimmdisend vuonna

suuren kysynndn vuoksi keskityttiin
henkildasiakkaisiin ja toteutet-

tiin etenkin tyoelamadn kortti- ja
lupakoulutuksia. Viime vuonna
katsetta siirrettiin enemmdadn tyon-
antajayhteistyéhon ja palveluiden
kehittGmiseen ja tuotteistamiseen
henkiloasiakaspalvelujen rinnalla.

Viimeisend toimintavuonna pai-
nopistettd siirretddan palveluiden
tuotteistamiseen ja hankkeen toi-
mintamallien kuvaamiseen.
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Syksylla 2026 paino-
piste siirtyy tilastoin-
tiin, raportointiin ja
arviointiin.

Maakunnallinen tyonantajakam-
panja ja siihen kytkeytyvan KA-
TOS-verkoston toimintamallin
viimeistely ovat keskeisid, koska ne
edistavat hankkeen vaikuttavuutta.

250 aktiivista
henkiloasiakasta

Syksyllé 2025 tehtiin padatos siitd,
ettd hankkeeseen ei oteta endd

uusia henkiléasiakkaita. Paatok-
sen taustalla on se, ettd asetettu

tavoite 450 henkildasiakkaasta on
ylitetty kaksinkertaisesti. Hanke

on kdyttdnyt runsaasti resursseja
henkildasiakkaiden osaamisen ja
tyollistymismahdollisuuksien edis-
tdmiseen. Loppuaikana on jar-
kevaa keskittyd ulosmittaamaan
tatd panostusta ja aikaansaamaan
lisad tyollistymisid.

Viime vuoden lopussa toteutetun
koulutuskyselyn perusteella aktii-
visten henkildasiakkaiden maara
on noin 250. Tdma on edelleen
suuri maarda hankkeen resursseihin
ndhden. Tdma tarkoittaaq, ettd hen-
kildasiakkaita palvellaan edelleen
pdadsaantoisesti ryhmdmuotoisesti
ja tyollistymista edistetddn tyon-
antajien toimeksiantojen kautta.

Jalkautuva toimintamalli
tuo tulosta

Hankkeen viimeisend vuonna jatke-
taan panostamista tydnantajayh-
teistyohon.

Hankkeelle asetettu tavoite 200
tyonantajasta on haastava, koska
rekrytointimahdollisuuksiin vai-
kuttaa niin yleinen taloustilanne,
pienyritysten suuri maara alueella
sekd kohtaanto-ongelma tyonanta-
jan tarpeiden ja henkiléasiakkaiden
osaamisen valilla.

Viime vuonna tunnistettiin, etta
lisGpanostusta tarvitaan tyénanta-
jien tietoisuuden ja kiinnostuksen
herattdmisessa uusien kainuulais-
ten rekrytointiin. Tdman pohjalta
tehtiin linjaus siita, etta osallistu-
neiksi yrityksiksi lasketaan myos ne
tyonantajat, jotka on henkilékohtai-
sesti kohdattu asian tiimoilta.

Jalkautuva tyénantajatyo vie aikaa
ja resursseja ja tastakin syystd on
perusteltua, ettd tyonantajakoh-
taamisiin kaytetty tyépanos myos
ndhdddan merkitykselliseksi.

Rekrytoinnin toteutuminen vaatii
monen muun asian loksahtamista
paikoilleen kuin pelkdstadn sen,
ettd tyonantajalle ehdotetaan
uuden kainuulaisen palkkaamista.
Henkilokohtaiset tapaamiset ja
keskustelut rakentavat luottamusta
ja luovat edellytyksida rekrytoinnille
myShemmin.

Talla hetkella hankkeen palveluja
on kayttdanyt 36 tyonantajaa ja
hanke on kohdannut tdman lisaksi
100 organisaatiota. Tavoite on saa-
vutettavissa, mutta vaatii edelleen
runsaasti jalkautumista viimeisen
toimintavuoden aikana.

Jalkautuvan toimintamallin lisdksi
hanke pyrkii tunnistamaan tyonan-
tajia, joilla tayttyy seuraavat rekry-
toinnin kriteerit: rekrytointitarve,
rekrytointimahdollisuus ja hank-
keen henkil6asiakkaalta tyonanta-
jan tarvitsema osaaminen.

Tyonantajakampanja ja
verkostoyhteistyo muodos-
tavat kokonaisuuden

Maakunnallinen tyonantajakam-
panja on edennyt suunnitelmalli-
sesti yhteisty6ssa sidosryhmien ja
mainostoimiston kanssa. Kampan-
jan tavoitteena on edistdd myon-
teistd asenneilmapiiria ja tuoda
esiin maahanmuuttajat mahdolli-
suutena alueen tyollisyydelle.

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa
lisdd kampanjan uskottavuutta ja
luo edellytyksia sille, etta tyo jatkuu
myo6s hankkeen jalkeen.

Viime syksynd tyonantajakam-
panjalle 16ytyi hieno kytkds Poh-
jois-Suomen elinvoimakeskuksen
koordinoiman KATOS-verkoston
kehittamistyohon, jota hanke on
tukenut. Verkostossa on Idhdetty
tyéstdmadn tyénantajien palvelu-
polkua.

Tyonantajapalvelut kuvataan Bu-
siness Kainuu- sivustolle, jonne
tyénantajakampanja kokonaisuu-
tena myds rakennetaan. On tar-
kedd, ettd samalla kun tyénantajia
rohkaistaan rekrytoimaan uusia
kainuulaisia, heille kerrotaan myos
tarjolla olevasta tuesta.

Kampanja kdynnistyy alkusyksysta
tdnd vuonna. Alkuvuosi kdytetadn
kampanjakonseptin, visuaalisen
ilmeen suunnitteluun ja onnistumis-
tarinoiden toteuttamiseen.

Kehittdmistyo pakettiin

Hankkeen viimeisend vuonna

tehddadn peruskonseptin mukaista
henkil6- ja tyonantajatyotd eten-
kin vuoden alkupuoliskon aikana.

Tyénantajakampanja ja KATOS-yh-
teistyo ovat operatiivisia toimen-
piteitd, joiden merkitys korostuu
viimeisend vuonna. Onnistuessaan
ndmd toimenpiteet lisaavat hank-
keen vaikuttavuutta myos pidem-
madlla aikavadlilla.

Kevadlla aloitetaan palvelujen ja
toimintamallien tuotteistaminen
palvelukuvauksiksi. Alkusyksystd
viimeiset henkildasiakkaiden kou-
lutukset ja sen jalkeen painopiste
siirtyy tilastointiin ja raportointiin.
Hankkeen arviointi toteutetaan
myos yhdessd sidosryhmien kans-
sd loppuvuoden aikana.
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Perustyon rinnalla

Hankkeen tavoitteena on
auttaa uusia kainuulaisia
[oytamaan toita.

Hankkeen tavoitteena on ollut
palvella yhteensd 450 henkiloasia-
kasta hankkeen aikana. Syyskuus-
sa 2025 tehtiin padtos, ettd uusia
asiakkaita ei oteta endd 1.10.2025
alkaen hankkeen loppuaikana.

Hankkeeseen osallistuneiden hen-
kiloasiakkaiden lukumadrda on
ylittynyt IGhes kaksinkertaisesti.
Hankkeeseen on liittynyt yhteensd
noin 1000 henkiléasiakasta. Pal-
veluita on saanut noin 700 henki-
I6asiakasta.

250 aktiivista asiakasta

Hankkeen viimeisend toimin-
tavuonna keskitytadn olemas-

sa olevien henkilbasiakkaiden
tyollistymisen edistdmiseen ja
osaamisen kehittdmiseen. Tdmadn
tueksi toteutettiin hankkeeseen
rekisteroityneille henkiloasiakkaille
marraskuussa 2025 tilannetieto- ja
koulutuskysely.

Kyselyyn vastasi yhteensd 357
henkilbasiakasta, joista 259 henki-
164 ilmoitti haluavansa hankkeen
palveluita tyollistymiseen. Vastaa-

jista 57 on tyollistynyt tai opiskelee
ja palveluja ja 38 on muuttanut
pois Kainuun alueelta.

Koulutussuunnittelussa pyritddn
vastaamaan henkiléasiakkai-

den tarpeisiin. Samanaikaisesti
tehdddn tarkkaa harkintaa siitd,
mitkd toimenpiteet edistavat par-
haiten tyollistymistd ja missd on
parhaimmat edellytykset tuotteis-
tukselle.

Osaltaan myos hankkeen ostopal-
velubudjetin tilanne ohjaa tarkkaa
koulutussuunnittelua, silla resurs-
seja ohjataan viimeisend vuonna
muihin toimenpiteisiin.

Peruspalveluja
henkiloasiakkaille

Loppuvuoden 2025 aikana hank-
keeseen rekisteroityi 74 uutta
asiakasta. Heistd 37 on ty6ttomid
tyonhakijoita, 19 opiskelijoita ja 18
jo tyossad olevia. Henkilokohtaisena
tapaamisena alkukartoitukset
toteutettiin 7 tyéttomalle tyonha-
kijalle.

Henkiloasiakkaille on tarjottu
yksilollista tyollistymiseen liitty-
vad ohjausta sekd kadnndtetty
tutkintotodistuksia 7 kappaletta.

({4

Henkiloasiakkaat
arvostavat hankkeen
koulutuksia seka
ammattitaitoista
henkilostoa.

Hankkeen alusta Idhtien tutkintoto-
distuksia on kadnnatetty yhteensa
83 kappaletta.

Tyollistymista edistavanad ohjaus-
ja koulutuspalveluna toteutettiin
Suomi-CV -tyopajoja yksilollisesti
ja ryhmakoulutuksena. Yksilopal-
veluna CV tehtiin 15 henkildlle ja
ryhmadkoulutuksiin osallistui 13
henkiload.

Syksyn aikana jarjestettiin vena-
jaksi ja englanniksi hygieniapas-
sikoulutukset syyskuussa sekd
hygieniapassitesti englanniksi
marraskuussa. Hatdensiapukou-
lutukset englanniksi ja vendjdksi
toteutettiin syys- ja lokakuussa ja
tyoturvallisuuskorttikoulutukset
lokakuussa. Korttikoulutuksiin
osdllistui syksyn aikana yhteensd
180 henkiloa.

Yksilovalmennusta ja
coachausta

Loppuvuodesta pilotoitiin tyollis-
tymistd edistava yksilovalmennus
seka coachaus-menetelmadlla tuet-
tu valmennusprosessi yhteensd 8
henkildasiakkaalle.

Yksilovalmennus keskittyy hen-
kiloasiakkaan mm. osaamisen
tunnistamiseen ja tyopaikkojen
hakemiseen tuetusti tietyn valmen-
nuskokonaisuuden mukaisesti.

Coachaus-menetelmdssd henki-
I6asiakasta autetaan hahmot-
tamaan oman tyollistymisensa
suuntaa avoimilla kysymyksilla.
Asiakas jasentdd ndin itse omia
tulevaisuuden tavoitteitaan tyollis-
tymiseen liittyen.

Asiakkaat tyytyvaisid pal-
veluun

Henkiloasiakkaille Iahetettiin vuo-
den 2025 lopussa asiakastyytyvai-
syyskysely. Kysely kohdennettiin
henkiloille, jotka ovat osallistuneet
hankkeen toimintaan heind-jou-
lukuun 2025 aikana. Henkildasi-
akkaiden kysely Iahetettiin 125
asiakkaalle ja siihen vastasi 57
asiakasta.

Henkil6asiakkaiden palautteen kes-
kiarvo oli kesdkuun 2025 palaute-
kyselyn tavoin 9,5. NPS- arvosana
eli suositteluindeksi oli 84, mikd on
erittdin hyva tulos.

Vapaassa palautteessa asiakkaat
arvostivat hyvin jarjestettyjd ja
hyodyllisia koulutuksia, jotka autta-
vat ammatillisessa kehittymisessd
ja tyollistymisessa.

Asiakaspalvelua pidetadn ystaval-
lisend ja nopeana ja henkildkuntaa
ammattitaitoisena. Muutama vas-
taaja toi esiin toiveen, ettd hanke
vdlittdisi entistd enemman tyo6-
mahdollisuuksia Useat vastaajat
arvostivat myos koulutusten mak-
suttomuutta.

Palveluiden
jatkokehittadminen

Hankkeessa on toteutettu henki-
I6asiakkaille tyéeldmdkoulutusta

ja CV-tyopajoja. Kevadn aikana
pilotoidaan omakielinen tyénhaku-
koulutus, joka kestdéid yhden pdivdn.

Tyonhakukoulutuksen lisdksi
CV-tyopajojen toteutustapaa jatko-
kehitetadn siten, ettd lopputulok-
sena syntyvdn ansioluettelon laatu
paranee ja mahdollisuus jarjestad
tyopajoja isommalle ryhmdlle
mahdollistuu. TGmd on palveluiden
tuotteistamisen ndkokulmasta
olennaista.

Valokuva: Maksym OsTrozPlynﬁ(yy, unsplash.com
il
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Hankkeen tavoitteena

on auttaa kainuulaisia
tyonantajia uusien
kainuulaisten rekrytoinnissa.

Hankkeen tavoitteena on 200
tyonantaja-asiakasta. Joulukuun
2025 loppuun mennessd hankkeen
asiakkuudessa on 36 tyonanta-
jaa. Heistd usea tyonantaja on
rekrytoinut enemman kuin yhden
hankkeen asiakkaana olleen tyon-
tekijan.

Hankkeen toteutusaikana yh-
teensd 180 henkilbasiakasta on
tyollistynyt hankkeen aikana. Noin
viideosa tyollistymisistd on tapah-
tunut muualle kuin Kainuuseen.

Henkilostovuokrausyri-
tyksiltd toimeksiantoja

Syksyn 2025 aikana kartoitettiin-
sopivia tyontekijoitd neljalle hen-
kilostovuokrausyritykselle. Lisaksi
jo aiemmin asiakkuudessa olleelle
matkailualan yritykselle toteutet-
tiin palveluna rekrytointiprosessi.
Se sisdlsi tyontekijoiden kartoituk-
sen kyselyn avulla, parhaimpien
ehdokkaiden valinnan, rekrytointi-
tilaisuuden jarjestdmisen sekd tyo-
haastattelussa tukena olemisen.
Haastattelutilaisuuteen osallistui

yhteensd 6 henkildasiakasta, joista
kaksi henkild tyollistyi.

Koko hankkeen aikana asiakaskar-
toituksia on tehty 31 ja yhteensd
546 henkiloasiakkaan tiedot on
vdlitetty tyonantdijille.

Kaksi lyhytkoulutusta
vendjankielisille

Hoiva-alan lyhytkoulutus toteutet-
tiin syyskuussa vendjdksi. Koulu-
tukseen osallistui 14 henkil6d, joilla
on sote-alan koulutusta ja tyoko-
kemusta.

Lyhytkoulutus sisdlsi suomen kie-
len sanaston opetusta, suomalai-
sen tyoeldmdn valmennusta sekd
perehdytystd asiakkaan kohtaami-
seen ja ergonomiaan ja laitteisiin
hygieniapassi- ja hatdensiapukou-
lutusten lisdksi. Tydnantajatilaisuus
jarjestettiin 30.9.2025 ja siihen osal-
listui kaksi hoiva-alan tyénantajaa.

Rakennusalan lyhytkoulutus
vendqjdksi jarjestettiin lokakuus-
sd. Koulutukseen osallistui 15
henkil6q, joilla on rakennusalan
koulutusta ja tyokokemusta. Ly-
hytkoulutus sisdlsi suomen kielen
sanaston, suomalaisen tyoeldmdn
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Hankkeen aikana
546 henkiloasiakkaan
tiedot on valitetty
tyonantaijille.

valmennuksen lisdksi koulutukset
timanttiporauksen perusteista
seka asbestipurkutyon koulutuk-
sen. Lisdksi osallistujat suorittivat
tyoturvallisuuskorttikoulutuksen ja
hatdensiapukoulutuksen.

Rakennusalan lyhytkoulutuksen
tyonantajatilaisuus jarjestettiin
22.10.2025 ja siihen osallistui kaksi
henkilostovuokrausyritystd. Koulu-
tuksen johdosta tyollistyi nopeasti
5 koulutukseen osallistunutta.

Tyonantajien palaute

hyvaa

Hankkeen henkil6- ja tyénanta-
jille Iahetettiin joulukuussa 2025
palautekysely. Kysely lahetettiin
asiakkaille, jotka ovat kayttaneet
hankkeen palveluita gjalla hei-
nd-joulukuun 2025 aikana. Tyon-
antajien kyselyyn vastasi nelja
tyonantajaa ja keskiarvo palaut-
teesta oli 8,75.

Tyonantajat olivat erittdin tyyty-
vdisid palveluun, koska sen kautta
I16ytyi useita hyvia tyontekijoita
yritysten tarpeisiin. Yksi vastaa-
jista antoi lyhytkoulutuksen tyon-
antajatilaisuudelle arvosanan 5,
mutta ei kertonut vapaassa pa-

lautteessa perusteluja arvosanalle.

Tietoisuuden lisddminen
luo rekrytoinnin
potentiaalia

Hankkeen tavoite 200 tyonanta-
ja-asiakkaasta on haastava. Pal-
veluja hyodyntdneitd tyonantajia
on tallé hetkella 36. Myonteistd on,
ettd moni tyonantaja on hyodyntd-
nyt hankkeen palveluja useamman
kerran.

Kevadlla 2025 toteutettu tyonanta-
japalvelujen palvelumuotoilun ke-
hittadmisprosessi osoitti, etta rekry-
tointipalvelu on toimiva ja suurin
kehittGmistarve tietoisuuden ja
kiinnostuksen herdttdmisessd.

Tyonantajien kontaktointi ja koh-
taaminen vaatii resursseja ja
ajankdyttod. Se ei kuitenkaan
valttamattd johda asiakkuuteen:
tyénantajalla ei valttamattd ole
rekrytointitarvetta tai -mahdolli-
suutta.

Tietoisuuden ja kiinnostuksen
herattdminen kuitenkin kannattaa,
koska se luo edellytyksid uusien
kainuulaisten rekrytoinnille. Kun
tyonantaja tietdd, mihin ottaa yh-
teyttd ja millaista tukea on saata-
villa, kynnys yhteistydhon madal-
tuu silloin, kun tarve syntyy.

Syksyn aikana hanke jatkoi kevadil-
Ia kayttéonotettua toimintamallia
osallistumalla erilaisiin tyénan-
tajatapahtumiin. Syyskuussa jal-
kauduttiin tyollisyystapahtumiin
Sotkamossa ja Kuhmossa samana
pdivand 17.9.2025. Marraskuun
alussa osallistuttiin myos Sotka-
mon tyodllisyyspalveluiden avoimien
ovien pdivdadn.

Kumppanuudet tdarkeitd
tyonantajayhteistyossa

Syksyn aikana kokeiltiin uutena
konseptina tyonantajatilaisuuksien
toteuttamista kuntien tyéllisyyspal-
veluiden ja yrittajajarjestdjen kans-
sa tilaisuuksia kumppanimallilla.

Kumppanimallissa etenkin yrittd-
jajarjestojen kanssa ideana on, se
hanke osallistuu tilaisuuden jarjes-
tamiskustannuksiin tietyllad sum-
malla ja kattaa tdallG joko osittain
tai kokonaan ftilaisuuden kustan-
nukset.

Kumppanina hanke saa tilaisuu-
dessa lyhyen puheenvuoron, jossa
esitelld hankkeen palveluja. Toimin-
tamalli vastaa ndin tunnistettuun
tarpeeseen lisdtd tietoisuutta ja
kiinnostusta uusien kainuulaisten
rekrytointiin.

Hanke jdrjesti yhteisty6ssd Palta-
mon yrittdjien kanssa 14.11. jase-
nillan paikallisille yrittdjille. 26.11.
oltiin mukana Sotkamon tyollisyys-
palveluiden tyonantajatilaisuudes-
sa, jonka aiheena oli kansainvdli-
nen rekrytointi.

Lisdksi hanke jarjesti yhteistyotilai-
suuden henkilostévuokrausyrityk-
selle lokakuussa. Hanke oli nayt-
teilleasettajana Business Kainuu
Foorumissa 5.9.2025 ja toteutti ta-
pahtumassa klinikan yhteistyossa
puhtaanapitoalan yrityksen kanssa
maahanmuuttajien rekrytoinnista.
Hanke jalkautui myos Visit KAMK
-uratapahtumaan 8.10.2025 tyon-
antajien standeille.

Panostus tyonantajatilaisuuksien
jarjestamiseen seka liikkkuvaan toi-
mintamalliin isommissa tyénanta-
jatilaisuuksissa on tuottanut tulos-
ta. Vuoden 2025 loppuun mennessd
hanke on kohdannut 100 eri orga-
nisaatiota joko henkildkohtaisesti
tai pitdmalla esittelypuheenvuoron
tyénantajatilaisuudessa.

Valokuva: Volodymyr Hryshchenko, unsplash.com
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Tyonantajakampanja

Hankkeen tavoitteena on
tehdd vaikuttamisviestintad
ja edistaa verkosto-
yhteistyota.

Maakunnallisen tyénantajakam-
panjan valmistelu on edennyt
syksyn 2025 aikana yhteistyossd
sidosryhmien ja mainostoimiston
kanssa. Kampanjan tavoitteena on
edistGd myonteistd asenneilma-
piirid maahanmuuttajien tyollisty-
mistd kohtaan ja tuoda esiin maa-
hanmuuttajat alueen tyéeldmdn
voimavarana.

Verkostoyhteistyon edistmistd
on jatkettu syksyn 2025 tukemalla
Pohjois-Suomen elinvoimakes-
kuksen koordinoimaa KATOS-ver-
kostoa, joka kokoaa yhteen
tyoperdisen maahanmuuton ja
maahanmuuttajien tyéllistymisen
edistdmisen toimijoita.

Onnistumistarinat osaksi
tyonantajakampanjaa

Syksyn aikana on linjattu yleisid
suuntaviivoja kampanjan toteu-
tukselle. Kampanjan toteutuksessa
hyédynnetddn Kainuun maakunnan
brandin mukaista visuaalista ilmet-
td. List@iksi kampanja toteutetaan
IGhettilasmallilla eli yhteistyossa
sidosryhmien kanssa.

Suunnittelutiimissd on mukana
Kainuun liitto, Kainuun yrittdjat,
KAMK, KAO ja Kajaanin kaupungin
tyollisyyspalvelut. Kampanjan
kohderyhmadnd ovat kainuulaiset
tyénantajat ja etenkin sellaiset
yritykset, joiden on mahdollista
rekrytoida tyontekijoitd.

Kampanjamateriaaleja varten
rakennetaan sivusto Business Kai-
nuu -sivustolle. Viestinta tehdadn
sidosryhmien sosiaalisen median
kanavia hyédyntamalla.
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Tyonantajakampanja
ja KATOS-kehitta-
minen kytkeytyvat
hienosti yhteen.

Mainostoimisto laatii linjausten
mukaisen kampanjakonseptin,
visuaalisen ilmeen sekd toteu-
tussuunnitelman sidosryhmille.
Kampanjakonsepti valmistuu alku-
vuodesta.

Loppuvuodesta ldhestyttiin alueen
tyonantajia onnistumistarinoiden
kuvaamisesta osana tyonanta-
jakampanjaa. Kolme yritystd on
osoittanut kiinnostuksen olla muka-
na kampanjassa tdhdn mennessa.

Tavoitteena on saada onnistu-
mistarinoita eri aloilta ja etenkin
pk-yrityksistd, koska suurin osa
kainuulaisista yrityksistd on kool-
taan pienid. Onnistumistarinat ku-
vataan kevddn aikana. Kampanja
kaynnistyy syksylld 2026.

Tyonantajien palvelupol-
ku kuvataan

21.10.2025 jdrjestettiin verkostoti-
laisuus, jossa tyostettiin yhdessa
sidosryhmien kanssa tyonantajien
palvelupolkua liittyen kansainvali-
seen rekrytointiin ja maahanmuut-
tajien tyollistGmiseen.

Pohjois-Suomen elinvoimakeskus
on tehnyt tydnantajapalveluiden
palvelupolusta luonnoksen ja
IGhettdanyt sen sidosryhmille kom-
mentoitavaksi. Palvelupolun ke-
hittamista jatketaan kevadan 2026
verkostotilaisuudessa.

Syksyn aikana syntyi suunnitelma
palvelupolun kuvaamisesta Busi-
ness Kainuu -sivustolle. Ndin pal-
velupolku kytkeytyy osaksi myos
tyonantajakampanjaa. Mainostoi-
miston palveluja kdytetddn tyon-
antajapalveluiden kuvaamiseen
sivustolle.

Valokuva: Copilot

Syksyn aikana on jatkettu myos
elokuussa kdynnistettyd yhteistyo-
td KAMKin kanssa, jossa Master
School - koulutusohjelman opis-
kelijoita hyodynnetddn verkoston
kehittdmistydssa.

Lokakuussa toteutettiin ryhma-
haastattelu, jonka pohjalta yh-
dessd taustamateriaalien kanssa
opiskelijat ovat analysoineet ver-
koston kehittamistad.

Valmisteilla on myds opinndyte-
tyo, joka keskittyy toimintamallin
arviointiin ja vaihtoehtoisten ver-
kostoyhteistyon tapojen kartoitta-
miseen.

Hanke on osallistunut syksyn
aikana erilaisiin sidosryhmatilai-
suuksiin osana verkostoyhteistyo-
td. Hanketapaamiset jarjestettiin
Hyva ty6 Kainuussa - hankkeen
kanssa 1.9.2025 ja Pohjois-Karja-
lan WINK-hankkeen kanssa sekd
Varsinais-Suomen Purje-hankkeen
kanssa 5.11.2025.

Hanke osallistui Kotona Kajaanis-
sa-hankkeen sidosryhmatilaisuu-
teen 3.9.2025 sekd Kainuun Yritta-
jien kasvuohjelman suunnitteluun
12.10.2025. Hanke oli mukana myos
valtakunnallisen Suomen tulevai-
suuden tekijdt - projektin kau-
punkikohtaiseen tyopajaan, jossa
kartoitettiin Kajaanin kaupungin
valmiuksia ja tahtotilaa pilotin
toteuttamiseen liittyen maahan-
muuttajan nopeutettuun oleskelu-
lupaprosessiin.
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Jatkokehittamista
ja uusia

Hankkeen tavoitteena on
kehittaa uusia palveluita ja
toimintamalleja.

Uusien palveluiden kehittdminen
kdynnistyi viime vuoden alussa.
Hankkeen henkilo- ja tyonantaja-
palveluita Idhdettiin kehittdmddn
palvelumuotoilun ja tuotekehityk-
sen menetelmilla.

Kevddan 2025 aikana tuloksena
syntyi mm. henkilo- ja tyonanta-
ja-asiakkaiden asiakaspersoonat
ja palvelupolut. TGmadn pohjalta
selkeytettiin henkiléasiakkaiden
asiakaspalveluprosessia. Lisdksi
laadittiin tyénantajayhteistyon
strategia, joka painottuu tietoisuu-
den ja kiinnostuksen herattami-
seen.

Syksyn aikana luotiin hankkeen
palveluiden tuotteistamista varten
pohjat palvelukuvausten tekemi-
seen sekd palveluiden pilotointiin,
lanseeraukseen ja taloudellisten
vaikutusten arviointiin.

Omakielista osaamisen
vahvistamista

Syksylla pilotoitiin tyonhakuun
keskittyvaa yksilévalmennus-
ta ja urasuunnitteluun liittyvaa
coachausta omakielisesti.

Hankkeen loppuaikana jatketaan
henkiléasiakkaiden osaamisen
vahvistamista omakielisesti. Ndin
henkilon ymmadrrys ja osaaminen
vahvistuu. Omakielinen tyénha-
kukoulutuspdivd, CV-tyopajat ja
korkeakoulutetun uravalmennus
ovat esimerkkejd ndistd.
Yhteistyotd tiivistetddn
ammattiopiston kanssa

Viimeisend toimintavuonna han-
ke tiivistda yhteistyotd Kainuun
ammattiopiston kanssa. Taustalla
on vuosille 2026-2028 hyvdksytty

Edukai Oy:n strategia, joka painot-

taa entista tiiviimpadd yhteistyotd
KAO:n kanssa.
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Lyhytkoulutusten lisdksi suunnit-
teilla on KAO:n kanssa pilotti, jonka
tavoitteena on l6ytdd ratkaisu
vendjdnkielisten opiskelijoiden
tukemiseen hygieniapassitestin
IGpdisemisessd suomen kielelld.

Viimeisen vuoden keskeisend ta-
voitteena on varmistaa, ettd hank-
keessa tuotetut palvelut ja toimin-
tamallit on hiottu ja viimeistelty.
Hankkeen arvioinnin toteutus
tukee myos osaltaan tatd tyotd.

Lisdksi fehdddn muutamia uusia
kokeiluja tunnistettuihin kehitta-
mistarpeisiin liittyen, ennen kuin
huomio kiinnittyy arvioinnin ohella
loppuraportointiin ja tilastointiin.
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Next Level -ti

uusia

Joulukuussa Next Level -tiimissa
aloitti kaksi uutta tyontekijaad.
Projektityontekijand aloitti Polina
Martiusheva ja projektikoordi-
naattorina Satu Mikkonen.

Projektityontekijand tyoskente-
leva Polinan padvastuualueena
on henkiléasiakastietokannan ja

tilastojen ylldpito ja pdivittdminen.
Lisdksi hdn hoitaa erilaisia avusta-

via tehtdvia tilaisuuksiin liittyen.

Projektikoordinaattorina Satun
tehtdvdandand on henkiloasiak-
kaiden tyollisyyden edistdminen
erityisesti englanninkielisen asia-
kasryhman osalta. Lisdksi Satu
osallistuu tyonantajayhteistyohon
etenkin englanninkielisten henki-
I6asiakkaiden osalta.

Polina on ty6skennellyt Edukai
Oy:lla kotoutumiskoulutuksen
ohjaajana. Satu on toiminut puo-

lestaan Kajaanin kaupungin aset-
tautumispalveluissa ohjaajana.

Tyot alkoivat Polinalla ja Satulla
perehtymiselld omaan tehtavdaadn,
hankkeen tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin. Polinan ja Satun liittyminen
tiimiin tuo arvokasta tyépanosta
hankkeen viimeiseen vuoteen.
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Seuraavat

Henkil6asiakastyon osalta alku-
vuoden aikana tehdadan koulutus-
suunnitelma vuodelle 2026. Koulu-
tussuunnitelmassa hyédynnetddn
henkil6asiakkaille tfehdyn koulutus-
kyselyn tuloksia koulutustarpeista.

Tyonantajayhteistyén osalta jat-
ketaan toimivaksi todettua toimin-
tamallia jalkautumalla tyonanta-
jatilaisuuksiin sekd toteuttamalla
tilaisuuksia yhteistyossa kuntien
tyollisyyspalveluiden ja yrittajdjar-
jestojen kanssa. Infra-alan ja mat-
kailualan lyhytkoulutusten tyénan-
tajatarpeet kartoitetaan ja

Viestinndn osalta jatketaan maa-
kunnallisen tyénantajakampanjan
suunnittelua yhdessa sidosryhmien
kanssa ja mainostoimiston kanssa.
Alkuvuodesta valmistuu kampanja-
konsepti, jonka pohjalta Iahdetddn
toteuttamaan onnistumistarinoita.

Verkostoyhteistyon osalta tuetaan
KATOS-verkoston toiminnan kehittd-
mistd ja ollaan mukana seuraavan
verkostotilaisuuden toteuttamisessa
kevadn aikana. Lisdksi tyonantaja-
palvelut viimeistelladn osaksi tyon-
antajakampanjasivustoa.

Uusien palveluiden osalta
jatkokehitetdadn jo pilotoituja
palveluja kuten CV-tyopajoja
sekd omakielistd koulutus-
ta, joka keskittyy tyonhaun
osaamisen vahvistamiseen.
Loppukevddsta lahdetadn
viimeistelemadn palveluja ja
hahmottamaan toimintamal-
leja palvelukuvauksiksi.

Ota yhteytta

E Edukai Oy, Opintie 3, Oppi 4,
87100 Kajaani, Edukai Oy, 3krs.
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Autamme tyotd
kaipaavat uudet
kainuulaiset seka

Anu Hankio

Hanke on Euroopan unionin
osarahoittama (ESR+). Toteutusaika
on 2.10.2023-31.12.2026.

osaajia etsivat yritykset
kohtaamaan toisensa.

Projektipdadllikkd
040 185 5739
anu.hankio@edukai.fi



