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Syksylla keskitytaan tyollistymisen
edistamiseen ja Kainuu Works -kampanjaan.

Next Level -hankkeen viimeinen nut myds hedelmaa kevaan aikana
toimintavuosi kdynnistyi aktiivisesti  ja lopputuloksena syntynyt kan-
alkuvuodesta. Kevaan aikana toi- sainvélisen osaajan rekrytoinnin
minnan painopiste on ollut vii- tyonantajien palvelupolku kytkey-

meisten kortti- ja lyhytkoulutusten  tyy hienosti kampanjan toteutuk-
seka lyhytkoulutusten toteutta- seen.

misessa. Taman rinnalla on myds

jatkokehitetty tyo6llistymista tukevia  Syksylld hanke tekee edelleen

palveluita. perustydta eli auttaa henkildasiak-

kaita loytamaan toita ja kainuulai-
Tybnantajakampanjan suunnittelu sia tydnantajia lOytdmaan osaavia
on edennyt kevaan aikana konk- tydntekijoita.

reettisesti. Kahden vuoden aikana
tehty verkostoyhteistyd on kanta-
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Tyonantajille on tehty
57 asiakaskartoitusta
ja valitetty 789
tyonhakijaprofiilia.

Perustydn rinnalla tarkea toimen-
pide on Kainuu Works - tyénanta-
jakampanjan lanseeraus yhdessa
sidosryhmien kanssa. Verkostoyh-
teistydn toimintamallin juurrutta-
misessa hankkeella on myés val-
mius olla mukana edelleen.

Naiden lisaksi syksylld panostetaan
hankkeen loppuvaiheisiin liittyviin
asioihin: arviointiin ja raportointiin,
mutta myds toimintamallien juur-
ruttamiseen.



Viimeiset korttikoulutukset
kevaalla

Kevatkausi 2026 on merkittava
sen takia, ettd viimeiset kortti-

ja lupakoulutukset jarjestetdan
ennen kesdlomien alkamista.
Tarjonta on ollut tdndkin kevaina
monipuolinen, silld koulutuksia on
jarjestetty englanniksi ja vendjaksi
tyoturvallisuudesta, hygienia- ja
anniskelupassista ja hatdensiavus-
ta. Tulity6korttikoulutusta jarjes-
tettiin lisdksi ensimmaista kertaa.

Syksylla henkiléasiakkaiden tydl-
listymista tuetaan omakielisilla
ryhmamuotoisilla tydnhakukoulu-
tuksilla ja yksiléllisella tydnhaun
tuella. CV-tydpajat ovat edelleen
yksi osa henkildasiakkaille tarjot-
tavaa palvelua.

Hanke on kayttanyt suurimman
osan ostopalvelubudjetistaan
kortti- ja lupakoulutusten to-
teuttamiseen henkildasiakkaiden
tyollistymisen edistdmiseksi. Jal-
jellad olevat ostopalveluresurssit
kohdennetaan etenkin tydnantaja-
kampanjan toteutukseen.

Miltei 300 tyollistymistd

Maahanmuuttajataustaisten tyon-
hakijoiden tyé6llistyminen on usein
haastavaa, mutta hanke on tdhan
mennessa mydtavaikuttanut yh-
teensa 282 tyodllistymisen synty-
miseen. Se on merkittdva saavutus
erityisesti viime vuosien haastava
taloustilanne huomioon ottaen.

Hankkeen palveluita hyddyntéanei-
td tyonantaja-asiakkaita on talla
hetkelld yhteensa 37. Lisédksi on
hyva huomata, ettd iso osa tyollis-
tymisista on tapahtunut henkilds-
tovuokrausyritysten kautta.

Hanke on ollut mydnteisesti vai-
kuttamassa vieldkin suuremman
ty6nantajajoukon rekrytointeihin.
Tama kumppanuusmalli on ollut
toimiva. Hankkeen aikana on tehty
57 asiakaskartoitusta ty6nantajille
ja valitetty niiden yhteydessa 789
henkildasiakasprofiilia.

Kevailla toteutettiin englanninkie-
linen infra-alan lyhytkoulutus ja
toukokuussa matkailualalle lyhyt-
koulutus. Molempien koulutusten
taustaksi toteutettiin tydnantajille
suunnattu kysely osaamisvaati-
muksista ja rekrytointitarpeista.

Lyhytkoulutusten osallistujavalin-
nassa painotettiin henkiloita, joilla
on aiempaa soveltuvaa tyckoke-
musta alalta. Molemmat alat ovat
tyovoimatarpeita kokevia toimialo-
ja, joten potentiaalia tydllistymisel-
le on olemassa.

Kainuu Works starttaa
syksylla

Viestinndn ja verkostoyhteistydn
osalta keskeinen kevaan toimenpi-
de on ollut Kainuu Works - tydn-
antajakampanjan suunnittelun
koordinointi. Yhdessa sidosryhmien
kanssa kampanja on saanut itsel-
leen visuaalisen ilmeen, esitteen,
nettisivuston sekd onnistumis-
tarinoita. Elokuussa jarjestetaan
sidosryhmille ennakkotilaisuus
kampanjasta ja varsinainen lan-
seeraus tapahtuu Business Kainuu
Foorumissa 3.9.2026.

Verkostoyhteistyén lopputuloksena
alkuvuodesta viimeisteltiin kan-
sainvalisen osaajan rekrytoinnin
tyonantajan palvelupolku, joka tu-
kee hienosti tydnantajakampanjan
toteutusta.

Kevaan aikana KATOS-verkosto-
yhteistydn koordinaatiovastuu
tuli uudelleen tarkasteluun Poh-
jois-Suomen elinvoimakeskuksen
tarkentaessa rooliaan alueellisten
verkostojen toiminnassa. Erittdin
mydnteistd on, ettd Kajaanin kau-
pungin verkostolle nayttaisi loyty-
van koordinoija jatkossa Kajaanin
kaupungin yrityspalveluista.

Toimintaympdriston
muutoksiin reagoitava

Syksylld 2026 hankkeen yhdeksi
keskeiseksi painopisteeksi tulee
hankkeen paattimiseen liittyvat
asiakokonaisuudet. Tilastointi ja
raportointi ovat yksi iso kokonai-
suus. Kolmas asia on arvioinnin
toteutus ja neljantena kokonai-
suutena hankkeen toimintamallien
ja palveluiden juurruttaminen.

Tavoitteena on ollut tuotteistaa
hankkeessa toteutetut palvelut
osaksi Edukai Oy:n toimintaa.
Kevaan aikana Kajaanin kaupunki
on tarkentanut omistajapoliittisia
linjauksiaan ja hankkeen toteut-
tajaorganisaation osalta hallittua
alasajoa on esitetty kaupungin
strategisena tahtotilana.

Tama vaikuttaa luonnollisesti toi-
mintamallien ja palveluiden esit-
tamistapaan seka korostaa eten-
kin laajaa sidosryhmaosallisuuden
merkitystd vaikuttavuuden var-
mistamiseksi. Mikali Edukai Oy:n
hallittu alasajo vahvistuu yhtion
strategiseksi suunnaksi, ei hank-
keessa kehitettyjen palveluiden
tuotteistamiseen osaksi yhtion
omaa toimintaa ole tarkoituksen-
mukaista enda panostaa. Tall6in
painopiste siirtyy toimintamallien,
osaamisen ja hyvien kaytantdjen
siirtdmiseen ja hyddyntadmiseen
muiden toimijoiden kautta.
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Tyollistymisten
edistaminen

Hankkeen tavoitteena on
auttaa uusia kainuulaisia
loytdmaan toita.

Hankkeen tavoitteena on ollut
palvella yhteensé 450 henkil6éasi-
akasta hankkeen aikana. Syys-
kuussa 2025 paatettiin, ettei uusia
asiakkaita oteta endd mukaan
hankkeeseen. Téhdn mennessi
hankkeeseen on liittynyt noin 1
000 henkildasiakasta. Vahintaan
yhden palvelun saaneita asiak-
kaita on 844 henkil6d. Hanke on
pystynyt ryhmamuotoisilla koulu-
tuksilla vastaamaan onnistuneesti
suureen palvelukysyntaan.

EURA-jarjestelmaan on kirjattu
aloitustiedot 758 henkilolta ja
lopetustiedot 648 asiakkaalta.
Vuoden 2025 lopussa toteutetun
asiakaskyselyn perusteella hank-
keella oli 236 aktiivista asiakasta,
jotka ilmoittivat tarvitsevansa
hankkeen tukea tydllistymiseen.

Viimeiset korttikoulutukset

kevadlla

Asiakaskyselyn tuloksia hyddyn-
nettiin kevdan 2026 koulutusten
suunnittelussa etenkin ostopal-
veluna toteutettavien kortti- ja

lupakoulutusten osalta.

Kevaan aikana toteutettiin tuli-
tydkorttikoulutus ja tyoturvalli-

suuskorttikoulutus venajaksi ja
englanniksi. Lisdksi jarjestettiin
hygieniapassikoulutus ja hatden-
siapukoulutus vengjaksi. Kortti- ja
lupakoulutuksiin osallistui kevaan
aikana 146 henkil6a.

Viimeiset kortti- ja lupakoulutuk-
set toteutetaan touko-kesdkuus-
sa. Luvassa on anniskelupassikou-
lutukset venajiksi ja englanniksi,
hatadensiapukoulutus ja hygienia-
passikoulutus englanniksi.

Hanke on kayttanyt suurimman
osan ostopalvelubudjetistaan
henkildasiakkaiden kortti- ja
lupakoulutuksiin, koska ne ovat
tarked tyollistymisen mahdollista-
ja. Syksylla toiminnassa korostuu
henkildasiakkaiden tyollistymisen
edistdminen koulutusten sijaan
panostamalla tydnhaun tukemi-
seen.

Omakielistd tyonhaun
valmennusta

Alkuvuodesta pilotoitiin ryhma-
muotoinen tydnhakukoulutus
englannin ja vendjan kielella. Oma-
kielinen koulutus parantaa asiak-
kaiden mahdollisuuksia omaksua
tydnhaussa tarvittavaa tietoa ja
vahvistaa heiddn valmiuksiaan ha-
kea tyota itsendisesti.
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Ryhmamuotoiset

toimiva ratkaisu
palvelukysyntaan.

CV-tydpajojen jatkokehittdmiseksi
laadittiin asiakkaille lahetettava
taitotason kartoituskysely, jonka
avulla ty6pajan ryhma ja sisalto
voidaan rdataléida paremmin
asiakkaiden tarpeita vastaavaksi ja
vaikuttavammaksi.

Korkeakoulutetuille
uravalmennus

Alkuvuodesta valmisteltiin yhteis-
ty6ssd KAO:n kanssa hygienia-
passipilotin toteutusta. Hygienia-
passipilotin tavoitteena on tukea
venajankielisten opiskelijoiden
lApipddsya suomenkielisestd hy-
gieniapassitestista. Pilotin toteu-
tuksesta tehtiin alustava luonnos
kevaan aikana. Mahdollinen toteu-
tus tapahtuu ensi syksyn aikana.

Syksylla toteutukseen etenee kor-
keakoulutettujen uravalmennus.
Kyse on pienryhmamuotoisesta
valmennuksesta, joka toteutetaan
selkosuomen sijaan omakielisesti.
N&ain mahdollistuu osallistujan
syvempi ymmarrys omaan uraan
ja tyollistymiseen Suomessa vai-
kuttavista tekijdista.

Valmennuksen tavoitteena on
auttaa tunnistamaan omaa
osaamista, sanoittamaan sita ja
kohdentamaan tyohakemuksia
sopiville tyénantajille suomalaisen
ty6elamakulttuurin mukaisesti.

koulutukset ovat olleet
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Tyonantajayhteistyo
vahvistunut

Hankkeen tavoitteena

on auttaa kainuulaisia
tybénantajia uusien
kainuulaisten rekrytoinnissa.

Hankkeen tavoitteena on 200
tyénantaja-asiakasta. Huhtikuun
2026 loppuun mennessa hankkeen
asiakkuudessa on ollut 37 tyénan-
tajaa. TyOnantajien sitoutumisesta
kertoo se, ettd useat heistd ovat
rekrytoineet hankkeen asiakkaita
toistuvasti ja tyollistdneet hank-
keen kautta useampia henkil6ita.

On hyva huomata, ettd henkilds-
tovuokrausyritysten kautta hank-
keen henkiléasiakkaita tyollistynyt
useille tydnantajille, joita ei ole
laskettu mukaan hankkeen tydn-
antaja-asiakkaisiin.

Tuloksia on syntynyt

Hankkeen toteutusaikana yhteen-
sé 282 henkildasiakasta on tyél-
listynyt. 158 on tyollistynyt hank-
keen suoralla tuella ja loput 133
muilla tavoin.

Tulos kertoo, ettd hankkeen tuelle
on ollut tarvetta. Hieno havainto
on, etta tydllistyminen onnistuu
myds itsendisesti. Hanke on lisan-
nyt tySlllistymisen mahdollisuuk-
sia etenkin osaamista vahvista-
malla.

Hankkeessa on tehty kevaan aika-
na yhteensi 19 asiakaskartoitusta
tydnantajille. Koko hankeaikana
kartoituksia on tehty 57. Kartoi-
tusten yhteydessa tydnantajille on
valitetty 789 henkiléasiakaspro-
fiilia.

Infra-alan lyhytkoulutus
maaliskuussa

Maaliskuussa toteutettiin eng-
lanninkielinen infra-alan lyhyt-
koulutus. Koulutuksen sisallén
suunnittelu perustui alkuvuodesta
tehtyyn tyonantajakyselyyn.

Koulutus sisélsi perehdytysta
alan ty6tehtéviin ja tydmaaympa-
ristéon, alan sanastoa suomeksi
sekd valmennusta suomalaisesta
tyGelamasta. Lisaksi koulutus
sisalsi tarvittavat korttikoulutuk-
set. Koulutuksen paatteeksi jar-
jestettiin 27.3. tydnantajatilaisuus,
johon osallistui kolme henkilost6-
vuokrausyritysta.

Kevddn aikana valmisteltiin myds
matkailualan englanninkielinen
lyhytkoulutus yhteistydssa alan
ty6nantajien kanssa. Koulutus
toteutettin toukokuussa 2026 ja
myds sen taustalla on tyénantaji-
en rekrytointi- ja osaamistarpeet.
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Yhteistyo henkilosto-
vuokrausyritysten
kanssa on ollut
hedelmadllista.

115 yritysta kohdattu

Hankkeessa tunnistettiin vuonna
2025 se, ettd tydnantajat eivat
tarvitse erityisen pitkadkestoista
tai tiivista tukea uuden kainuulai-
sen rekrytointiin.

Suurempi tarve on herételld
alueen tydnantajia miettimaan
kansainvilisen osaajan palkkaa-
mista yhtena vaihtoehtona saada
osaavaa tydvoimaa. Tastd syysta
hankkeessa on panostettu myo6s
tyonantajakohtaamisiin.

Kevaan aikana hanke on osallis-
tunut tyonantajille suunnattuihin
alueellisiin tapahtumiin, kuten
Kainuun yrittdjien Big Friday -ta-
pahtumaan 30.1., T6ihin Suomus-
salmelle -tapahtumaan 22.1. seka
Kainuun liiton matkailufoorumiin
12.3.2026.

Tapahtumien kautta on vahvistet-
tu tydnantajayhteisty6ta ja lisatty
tietoisuutta hankkeen palveluista.
Hanke on kohdannut yhteensi 115
tydénantajaa henkilokohtaisesti
erilaisissa tapahtumissa ja suoris-
sa kontakteissa ja ndin osaltaan
luonut edellytyksia rekrytoinneille
tulevaisuudessa.
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Tyonantajakampanja
toteutetaan

Hankkeen tavoitteena on
tehdi vaikuttamisviestintda
ja edistaa verkosto-
yhteistyota.

Maakunnallisen tyénantajakam-
panjan valmistelu on edennyt
kevain aikana yhdessé sidosryh-
mien ja mainostoimiston kanssa.
Kampanjan tavoitteena on edis-
tda myodnteista asenneilmapiiria
maahanmuuttajien tyéllistymista
kohtaan ja tuoda esiin maahan-
muuttajat alueen tydeldman voi-
mavarana.

Verkostoyhteistyon edistimistd on
jatkettu yhteistydssa Pohjois-Suo-
men elinvoimakeskuksen kanssa.
Kansainvédlisen osaajan rekrytoin-
nin palvelupolku on viimeistelty.
Lisdksi verkostoyhteistyén toimin-
tamallin kehittamista ja juurrut-
tamista tuetaan KAMKin Master
School -opinndytetyolld, jossa
laaditaan ehdotus verkostoyhteis-
tyén toimintamallista.

Kainuu Works
kdynnistyy

Kevaan aikana kampanjaa on
suunniteltu tiiviissd yhteistydssa
sidosryhmien edustajista koostu-
van suunnittelutiimin kanssa, joka
on kokoontunut kuukausittain.

Kevaan aikana viimeisteltiin on-
nistumistarinoiden kasikirjoitus
ja kuvattiin ensimmaiset onnis-
tumistarinat. Kampanjasivustoa
on rakennettu Business Kainuu
-sivustolle.

Kampanjaesitettd on myds vii-
meistelty kevaan aikana. Lisdksi
kampanjaa varten on koottu
sidosryhmien edustajilta blogi-
sisdlt6ja kansainvilisen osaajan
rekrytoinnin tydnantajien palvelu-
polun eri vaiheista.

Tyonantajan palvelupolku
tukee verkostoyhteistyota

Hankkeen alkuvaiheessa kayn-
nistynytta kumppanuutta Poh-
jois-Suomen elinvoimakeskuksen
kanssa alueellisen verkostoyhteis-
tydn edistamiseksi on jatkettu ke-
vdan aikana. Kainuu-Koillismaan
kansainvdlisen osaajan rekry-
toinnin tyénantajien palvelupolku
viimeisteltiin alkuvuodesta.

Palvelupolun laatimisprosessia

esiteltiin Pohjois-Suomen elinvoi-
makeskuksen tybperdisen maa-

hanmuuton verkostotapaamisessa
28.4. Palvelupolku kuvataan Busi-
ness Kainuu -sivustolle osana Kai-
nuu Works -tydnantajakampanjaa.
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Verkostoyhteistyon
koordinaatiovastuu
on sovittava
uudelleen.

Vuoden 2026 alussa toteutuneen
aluehallintouudistuksen myoéta
Pohjois-Suomen elinvoimakes-
kuksen rooliksi on maaritelty
osallistuminen alueella toimivien
verkostojen toimintaan asiantun-
tijana. Taman muutoksen myota
KATOS-verkoston koordinaatio-
vastuun tuleva jarjestaminen
edellyttda tarkastelua ja uudel-
leen sopimista.

Verkostoyhteistydn juurruttamisen
tueksi valmistuu kevailla 2026
KAMKin Master School -opiske-
lijan opinnaytetyd, joka esittda
ehdotuksen alueellisen verkosto-
yhteistydn toimintamallista ja sen
organisoinnista.

Kevaan aikana on keskusteltu
yhteistydmahdollisuuksista Ka-
jaanin Nuorkauppakamarin, Oulun
kauppakamarin TalentTrekFin-
land-hankkeen sekd ProAgrian
VEKA-hankkeen kanssa.

Hanke on toiminut aktiivisena
verkostotoimijana sekd Kainuun
alueella ettd ylimaakunnallisesti.
Hankkeen aikana yhteistyota ja
vertaisoppimista on toteutettu 39
eri toimijan kanssa.
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Tulosten levittamiseen

panostettava
syksylla

Hankkeen tavoitteena on
kehittda uusia palveluita ja
toimintamalleja.

Hankkeen tavoitteena on ollut pi-
lotoida ja kokeilla uusia toiminta-
malleja ja palveluja. Suunnitelma-
na on ollut, ettéd toimiviksi todetut
palvelut tuotteistetaan osaksi
Edukai Oy:n palveluja.

Tuotteistamista varten on laadit-
tu palvelukuvausten pohjat seka
mallit palveluiden pilotointiin,
lanseeraukseen ja taloudellisten
vaikutusten arviointiin.

Toimintaympadriston
muutokseen reagoitava

Kuluneen kevaan aikana organi-
saation toimintaymparistdssa on
ollut kdynnissa Kajaanin kaupun-
gin omistajapoliittisten linjausten
tarkistus. Tdssa yhteydessa Edu-
kai Oy:n strategiseksi tahtotilaksi
on esitetty hallittua alasajoa.

Toteutuessaan tadma tarkoit-
taa, ettd tuotteistamisen sijaan
hankkeessa painotetaan jatkossa
palvelukuvauksia seka sidosryh-
maosallisuutta eli hankkeessa
syntyneen tiedon ja kokemusten
jakamista.

Hanke kaynnistyi vuoden 2024
alussa laajalla sidosryhmaékierrok-
sella. Selkeiden ja konkreettisten
palvelukuvausten lisdksi vuorovai-
kutus sidosryhmien kanssa myds
hankkeen pdatdsvaiheessa on
keskeinen tapa vahvistaa hank-
keen vaikuttavuutta.

Hyodynnettavat tulokset
luovat vaikuttavuutta

Toimintaympéaristdn muutokset
heijastuvat hankkeen loppuvai-
heeseen. Syksyn keskeisia koko-
naisuuksia ovat arvioinnin toteu-
tus ja loppuraportointi.
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Tulosten jakamiseksi
toteutetaan laaja
sidosryhmakierros
loppuvuodesta.

Tavoitteena on koota arviointiin
nakemyksia henkilé- ja tydnanta-
ja-asiakkailta seka sidosryhmilta.
My6s hanketiimin sisdinen arvioin-
ti tuottaa arvokasta tietoa toteu-
tuksesta.

Hankkeen aikana on tehty laajasti
kehittamistyotd, joten toiminnan
vaikuttavuuden kannalta on tar-
kedd panostaa systemaattiseen
tilastointiin ja raportointiin. N&in
hankkeen tulokset ovat hyddyn-
nettdvissa alueen kehittdmisessa
my0ds jatkossa.
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Seuraavat

Henkiléasiakasty6n osalta tou-

ko-kesdkuussa jarjestetdan vii-
meiset ostopalveluna hankittavat
kortti- ja lupakoulutukset. Syksylla
jarjestetdan korkeakoulutetuille
suunnattu uravalmennus. Hankkeen
loppuvaiheessa panostetaan henki-
loasiakkaiden tydllistymisen edis-
tdmiseen ja itsendisten tydnhaun
taitojen vahvistamiseen.

Tyonantajayhteistyon osalta to-
teutetaan toukokuussa viimeinen
lyhytkoulutus matkailualalle eng-
lanniksi. Hankkeen loppuvaiheeseen
asti jatketaan tydnantajille tarjotta-
vaa rekrytointitukea.

Viestinnan osalta keskeisid toimen-
piteitd ovat Kainuu Works -tyénan-
tajakampanjan sisdlléntuotannon
viimeistely. Kampanjan aikataulu
viimeistellddn loppukevain aikana.
Lisdksi hankitaan viestintdmateri-
aalit. Kampanja kaynnistyy Business
Kainuu -foorumissa 3.9.2026. Si-
dosryhmille jarjestetddn infotilai-
suus 19.8.2026.

Verkostoyhteistyon osalta hanke on
valmis tukemaan KATOS-verkosto-
yhteistyon juurtumista.

-

‘-—

-
woes -/

Uusien palveluiden osalta
palvelukuvauksia lahdetdan
tekemddn huomioiden mah-
dolliset omistajapoliittisten
linjausten muutokset. Alku-
syksystad suunnitellaan hank-
keen arviointi. Loppuvuo-
desta toteutetaan tulosten
esittelykierros Kainuun kun-
nissa ja keskeisten sidosryh-
mien parissa osana hankkeen
tulosten juurruttamista.

Ota yhteytta

E Edukai Oy, Opintie 3, Oppi 4,
87100 Kajaani, Edukai Oy, 3krs.
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Autamme tyotd
kaipaavat uudet
kainuulaiset seka

Hanke on Euroopan unionin
kohtaamaan toisensa.

osarahoittama (ESR+). Toteutusaika
on 210.2023-3112.2026.

osagjia etsivat yritykset

Anu Hankio
Projektipaillikko

040 185 5739
anu.hankio@edukai.fi



